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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razao Social Viver — Associagdo dos Voluntarios Pré-Vida Estruturada
Quadra 06, Setor Oeste, Cidade Estrutural, Brasilia-DF. Ao lado do
Endereco G
aterro sanitario.
CNPJ/MF 01.918.834/0001-43
o ST RA XXV — Setor Complementar de _ CEP: Nao
e Industria e Abastecimento —SCIA UF: DE possui.
Site, Instagram, Site: www.viver.org.br Instagram: @associacaoviver Facebook:
Facebook Viver — Associagdo dos Voluntarios Pré-Vida
vz e SRES, Quadra 2, Area Especial A, Lote B, ]
Beeritony Grizsiro Veltio, Brasflis— DF - Tel: 3361:0857 | CE= 10548010
Elome da-Reptescntame Carlos Augusto Marcondes Eugenio
egal
Cargo Presidente
RG: 742.974 Orgio Expedidor: SSP-DF CPF:297.108.551-15
Telefone Fixo: (61) 3542-9540 Telefone Celular: (61) 98196-6778

E-Mail do Representante Legal: carlinhos16eugenio@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsével pelo acompanhamento da parceria: Laila de Cassia Bueno Barbosa

Fung@o na parceria: Coordenadora Geral
RG: 972.457 Orgéo Expedidor: SSP-DF CPF: 386.627.951-53
Telefone fixo: (61) 3361-9357 Telefone Celular: (61) 98203-1373

E-Mail do Responsavel: vivercoordenador@gmail.com

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA

Quadra 06, Setor Oeste, Cidade Estrutural, Brasilia-DF. Ao lado do

Enderegs aterro sanitario.

» WS RA XXV — Setor Complementar de ] CEP: Nao
Regido Administrativa | 1 15522 ¢ Abastecimento —SCIA UF:DF | o ossi.
Telefone Fixo (61)98416-7382

Tel 61 3361-9357/98416-7382

SRES Quadra 02 Area Especial “A" . . *
A 4 . 01.918. X .org. @ .org.
Crizzairo Valho~Bastlia-DF CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.o br
financeiro.viver@gmail.com
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

2.1. APRESENTACAO

A VIVER — Associag¢do dos Voluntarios Pr6-Vida Estruturada propde o presente
Plano de Trabalho a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal a
fim de dar continuidade a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV para criangas e adolescentes em situag@o de risco e vulnerabilidade social residentes
na Cidade Estrutural-DF. O SCFV é uma forma de intervenc¢do social planejada que cria
situacOes desafiadoras, estimula e orienta 0os usudrios na constru¢do e reconstrugdo de suas
histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. O SCFV possui um carater
preventivo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos ¢ no desenvolvimento de capacidades
dos usuarios. O servigo possui carater socioeducativo e complementar ao Servigo de Protegdo
e Atendimento Integral a Familia (PAIF) que € oferecido em todos os Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS) e tem como objetivo apoiar as familias, prevenindo a ruptura de
lagos, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. Os
servigos sdo ofertados no contraturno escolar, para criangas e adolescentes na faixa etdria de
06 a 15 anos incompletos. O funcionamento da Institui¢do ocorre no horéario de 08 as 17
horas, horario de almog¢o das 12h as 13h, de segunda a sexta-feira, dividido nos turnos
matutino e vespertino, onde sdo oferecidas atividades de lazer, esportivas, artisticas, culturais
e alimentacdo reforg¢ada (controlada por nutricionista). Contudo, uma parte dos funcionarios
tem a jornada de trabalho de 44 horas/semanais, em destaque, o pedagogo e os educadores
sociais, havendo. assim, a possibilidade de realizagdo de atividades em dias/horarios
alternativos (horario noturno, finais de semana e feriados), conforme a demanda dos usuarios
e a disponibilidade da equipe de trabalho. Outra possibilidade é o atendimento aos usuarios
ser realizado em periodo uniturno, em virtude dos periodos de férias escolares oficiais. Como
o proprio servigo diz, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos é o propésito da
Instituigdo, ficando as ag¢des amparadas pela estrutura organizacional necessaria ao

fortalecimento emocional dos usuarios.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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2.2. JUSTIFICATIVA

A Resolugdo N° 1, de 21 de fevereiro de 2013. do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que dispde sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV. no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social-
SUAS, que pactua os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento
do publico prioritario e que define outras providéncias ¢ um recente marco legal que norteia
os trabalhos da Viver- Associagio do Voluntarios Pro-Vida Estruturada.

No Artigo Segundo, Capitulo I, Da Oferta do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos. tal Resolugfo legal traz a seguinte defini¢do:

"0 SCFV é um servico de prote¢do social bdsica realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢oes progressivas aos seus usudrios.
de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade e risco social”.

Neste aspecto, a Associagdo Viver atende aos requisitos da lei e esta de acordo
com o que preconiza o artigo 3°, da referida norma. quando considera a prioridade de criangas
e adolescentes para a inclusdo no SCFV., ipsis litteris:

I - em situagdo de isolamento:
II - trabalho infantil;
[1I - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
[V - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
V - em situagdo de acolhimento:
VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto:
VII - egressos de medidas socioeducativas;
VIII - situaco de abuso e/ ou exploragdo sexual;
IX - com medidas de prote¢io do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
X - criangas e adolescentes em situagdo de rua;
XI — vulnerabilidade no que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
Visto que o publico atendido pela Instituigdo é de criangas e adolescentes de 06 a

15 anos incompletos, existe, portanto, convergéncia das atividades da Associagdo Viver com

o estabelecido pelo CNAS.
" " Tel 61 3361-9357/98416-7382
SRES Quadra 02 Area Especial ‘A ; y x :
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A Instituigdo desenvolve seu trabalho por meio de um quadro de funcionarios

capacitados, composto de coordenador geral, educadores sociais, assistentes sociais,

pedagogo, psicélogo, técnico administrativo, nutricionista, encarregado de manutengio,

motorista, além das equipes de limpeza. cozinha, manutengdo e portaria. Esta equipe, que

realiza o SCFV, valoriza a¢des assertivas que visam o desenvolvimento das habilidades

sociais dos usuadrios e se destaca pela busca constante da exceléncia no trabalho.

O objetivo do trabalho de todos os envolvidos é compreender e fazer aplicar, em

parceria com o Estado, os direitos previstos pela Carta Magna brasileira que dispde em seu

Artigo 21, Secdo II, Da Cultura:

“O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
Jfontes da cultura nacional, e apoiard e incentivard a valorizagdo e a difusdo das
manifestagdes culturais”.

Além disso, o Titulo I, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS, ¢ taxativo:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros

e aos estrangeiros

residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade [...] "Ik

Isto posto, compreende-se a importancia de fomentar o que preceitua a lei para o publico

infanto-juvenil que a Associagdo Viver atende. cumprindo com seu papel social, auxiliando o

Estado a proteger e a prevenir possiveis atentados aos direitos das criangas e adolescentes,

bem como promover o respeito a dignidade humana do publico assistido pela Institui¢do,

sendo que tais garantias precisam ser estendidas a todas as criangas e adolescentes conforme

preceitua o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), mais precisamente no seguinte

artigo:

“Art. 3° - A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da prote¢do integral de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
Jacilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual
e social, em condigdes de liberdade e de dignidade".

SRES Quadra 02 Area Especial “A”
Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43

wWww.viver.org.br
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Assim, percebe-se a consondncia com o que estipula a Lei Orgénica de

Assisténcia Social - LOAS no seguinte artigo:

“Art. 1°- A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de agdes de iniciativa piblica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas”.

Os preceitos do arcabougo legal citados dizem de uma integragio das agOes de
suporte aos usuarios enquanto atividade fim da instituigdo, inclusive, no que preconiza a

Constitui¢do, conforme segue:

“Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade
¢ opressdo. (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)".

Além disso, a Lei Orgénica do Distrito Federal, no Capitulo VIL. Da Crianca e do

Adolescente, dispde o seguinte:

“drt. 267 - E dever da familia, da sociedade e do Poder Piblico assegurar a
crianca e ao adolescente, nos termos da Constitui¢do Federal, com absoluta
prioridade, o direito a vida, satde  alimentagdo, educagdo, lazer,
profissionalizagdo, cultura, dignidade, respeito, liberdade, convivéncia familiar e
comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo. violéncia, constrangimento, vexame, crueldade e
opressao.

§ 1° 0 Poder Piiblico, por meio de agdo descentralizada e articulada com entidades
governamentais e ndo governamentais, viabilizara:

[ - O atendimento & crianga e ao adolescente, em cardter suplementar, mediante
programas que incluam sua proteg¢do, garantindo-lhes a permanéncia em seu
proprio meio;

L7

Diante do exposto, ¢ possivel depreender que a atuagdo da Associagado Viver esta

em consondncia com a integralizagio das agdes de protegdo, promogdo da convivéncia

familiar e comunitaria, desenvolvimento social, fisico ¢ mental das criangas e adolescentes

atendidos. A Instituigdo iniciou sua atuagdo na Cidade Estrutural-DF a partir da década de

1990 e desde entdo tem demonstrado, por meio de suas agdes. a compreensdo da enorme

responsabilidade em proteger e cuidar de criangas e adolescentes, além de preservar, estreitar

SRES Quadra 02 Area Especial "A”
Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.; 01.918.834/0001-43

www.viver.org.br

Tel 61 3361-9357/98416-7382
viver@uviver.org.br

financeiro.viver@gmail.com
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e potencializar vinculos com a comunidade e com a familia, considerando os elementos de
aprendizagem académica.

Sobre a Cidade Estrutural sabe-se que nasceu a partir da criacdo do aterro
sanitario do DF, o que atraiu catadores de lixo e outros trabalhadores em situagdo de
vulnerabilidade social. Essa jun¢do de trabalhadores deu inicio a populagdo da cidade que,
atualmente, conta com mais de 40 mil habitantes. Quanto a realidade social da cidade
destacamos que uma parte consideravel da populagdo vive em situa¢do de risco e de
vulnerabilidade social. Infelizmente, criangas ¢ adolescentes estdo sujeitos a terem suas vidas
impactadas (e muitas delas tém) por drogadicdo, alcoolismo, abusos sexuais, evasio escolar,
violéncia familiar, risco de morte, trabalho infantil, inseguranga alimentar, dentre outras
violéncias. Neste cendrio, a Associagdo Viver surge como um porto seguro, uma oportunidade
de um futuro melhor. O servigo de convivéncia e de fortalecimento de vinculos prestado pela
Institui¢do assegura acesso a formagdo cidada, a inclusdo social, a educagdo, a alimentacdo,
ao lazer, a cultura, a seguranga, ao esporte, a informatica, entre outros direitos.

O impacto social esperado pelo trabalho desenvolvido pela Institui¢do, converge
para o impacto tipificado pelo Ministério de Desenvolvimento Social, MDS-2014, a saber:

e Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

e Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

e Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

e Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;

e Reduzir. junto a outras politicas publicas, indices de violéncia entre os adolescentes;
e Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de uso/abuso de drogas;

e Redugdo e Prevengdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizag@o.

Portanto, a presen¢a e atuagdo da Associagdo Viver, na Cidade Estrutural ¢
perfeitamente justificavel, ressaltando o fato de ser conveniada com a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — SEDES, desde 2010, com a proposta de transforma¢do de uma

realidade social e melhoria da qualidade de vida dos usuérios.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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2.3. DESCRICAO DO OBJETO

Descri¢do sumaria do objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos incompletos.

Meta Quantitativa: 300 Vagas.

Horario de Funcionamento: Das 8h as 17h.

Vigéncia da parceria: 01/07/2016 a 30/06/2021.

Vigéncia da prorrogagio: 01/07/2021 a 30/06/2022.

Periodo de execugdo deste Plano de Trabalho: 01/07/2021 a 30/06/2021.

Servigo realizado em grupos. organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social. Forma de intervengdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta 0s usuarios na construcdo e reconstru¢do de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territrio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui caréter preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmagéio dos direitos € no desenvolvimento de capacidades ¢
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de a¢des intergeracionais ¢ a heterogeneidade na
composi¢do dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia. etnia, raga, entre
outros.

Possui articulagio com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF). de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servigos.
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Quando voltado a criangas e adolescentes de 06 a 15 anos incompletos, tem por
foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos

interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas

Tel 61 3361-9357/98416-7382

CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
financeiro.viver@gmail.com
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em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagédo,

aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia,

retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem

para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar

experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situagdes

de risco social.

2.4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

2.4.1. Gerais
Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;
Prevenir a institucionalizacdo e a segrega¢do de criangas e adolescentes, em especial. das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitéria;
Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;
Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, satde,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios
aos demais direitos:
Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares

e comunitarios.

2.4.2. Especificos
Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de

criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

i ral AN Tel 61 3361-9357/98416-7382
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e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social € o

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagio do universo informacional. artistico e cultural das criangas €

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades. habilidades.

talentos e propiciar sua formagdo cidada;

e Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

¢ Contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

2.5. AMBIENTE FiSICO

A Associacdo Viver possui sala de atendimento psicossocial individualizado, salas

de atividades coletivas e comunitéarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminag@o.

ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus

ambientes de acordo com as normas da ABNT.

A Instituigdo esta instalada em um terreno de 5.500 m? e dispde de uma drea

construida de 1.169.16m?, contendo:

Quantidade | Item
03 Sala (escritorio)
01 Secretaria
01 Sala (atendimento psicossocial)
01 Sala (apoio pedagogico)
01 Sala (oficina de informatica)
01 Sala (multiplas fungdes)
04 Sala (espago de convivéncia)
01 Sala (oficina de artes)
01 Cozinha
01 Refeitorio
02 Despensa de alimentos

SRES Quadra 02 Area Especial'A" | oNpy. 01.918.834/000143 | www.viver.orgbr T::;&}?EEE;E::Z
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Quantidade | Item
03 Banheiro
01 Banheiro PNE
01 Patio
01 Quadra poliesportiva
01 Almoxarifado
01 Area de servigo/lavanderia

A Associagdo Viver também dispde de 1 escritorio para servigos administrativos e
de atendimento localizado na SRES. Quadra 02, Area Especial A, Cruzeiro Velho — Brasilia —

DF.
2.6. RECURSOS MATERIAIS

Quantidade | Item
02 Fogdo industrial
03 Geladeira
035 Freezer
14 Mesa grande de refeitério
28 Banco para mesa de refeitorio
153 Cadeira universitaria
32 Computador
12 Televisor
01 Teclado
30 Violao
02 Caixa amplificada
01 Microfone
79 Flauta
01 DVD Player
01 Tela de Projetor
50 Cadeira Branca
06 Notebook
02 Sofa
10 Video Game
02 Mesa aero rockey
02 Mesa pingue-pongue
02 Mesa Pebolim
01 Micro-ondas
02 Liquidificador
20 Cadeira de escritorio ef
; o 161 3361-9357/98416-7362
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01 Projetor multimidia

01 Lavadora Brastemp

01 Tanquinho Mueller

01 Carrinho Cortador de Grama

02 Motor Automatizado Deslizante

06 Extintores

01 Veiculo VW/Nova Saveiro CS — Ano 2014
01 Veiculo Fiat/Doblo Essence 7L E — Ano 2018

2.6.1. Detalhamento de outros recursos materiais

Material de expediente/escritério: Apontador de lapis, bandeja para papéis, calculadora,
borracha. caderno. caneta, carimbos em geral, cartolina, clipe, cola, corretivo, envelope.
estilete, extrator de grampos, fita adesiva, grampeador, grampos, lapis, lapiseira, livros de
ata, de ponto e de protocolo, papéis em geral, pastas em geral, percevejo. perfurador.
régua, tesoura, tintas, cartucho de tinta para impressdo, grampos para pastas (macho-
femea), fita dupla face, entre outros:

Material de higiene e limpeza: Desinfetante, papel higiénico, detergente, esponja de
limpeza, saco de lixo, papel toalha, 4lcool, 4gua sanitéria, sabdo em po. vassoura, rodo,
sabdo em pedra, sabonete liquido. cera liquida, pano de chao, flanelas. dlcool em gel.
luvas, entre outros;

Material pedagégico: Jogos didaticos (tabuleiro de dama, uno e outros), papel A4, caneta
hidrocor, caneta marca texto, caneta para retroprojetor, caderno, cola, lapis de cor, guache.
pincel, tesoura, barbante, giz branco e colorido, giz de cera, livros de literatura infantil.
jogos de dardo, materiais para teatro. entre outros:

Materiais para oficinas de esporte: Apitos, joelheiras, luvas, redes para pratica de
esportes, colchonete, tatames, tornozeleiras, bambolé, bolas de volei, bolas de futebol,
quimonos para artes marciais, tatames, uniformes de futebol e de volei, redes de futebol e
de volei, luva de boxe, luva de foco, saco de pancada, suporte para saco de pancada,
punching ball, aparador de chute duplo. kit de ténis de mesa, cones, cama elastica. slack
line, corda de pular, entre outros;

Abastecimento de gis de cozinha: 2 botijdes de 13 Kg . 2 botijoes grandes de 45 Kg:
Uniformes: uniformes para os usuérios, funcionérios, coral infantojuvenil, luta/artes

marciais e para o balé.

Tel 61 3361-9357/98416-7382

SRES Quadra 02 Area Especial "A” ) ! i
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2.7. DETALHAMENTO DAS ACOES

Manter as condi¢gdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagdes:
inclusive com a disponibiliza¢do de materiais de consumo e permanentes necessarios:
Manter a equipe encarregada da execucdo do objeto, conforme previsto neste Plano de
Trabalho, recompondo-a no prazo méaximo de 30 dias corridos apds eventuais
desligamentos:
Manter as aquisi¢gdes de materiais de consumo necessdrios e disponibilizagdo e
manuten¢do de bens permanentes necessarios:;
Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados,
sem prejuizo de:
v’ Realizar acolhida;
v’ Prestar orientacdo e realizar encaminhamentos;
v’ Desenvolver grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
v Informar, comunicar e defender os direitos das criancas e adolescentes;
v Fortalecer e promover a fun¢@o protetiva da familia;
v"Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio;
v'Organizar o banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;
v Elaborar relatérios e/ou prontuarios;
v’ Desenvolver o convivio familiar e comunitario;
v Mobilizar os usudrios para a cidadania;
v'Realizar a Pesquisa de Satisfa¢do. Esta pesquisa tera como objetivo estreitar os lagos
entre Institui¢do e usudrio a partir da escuta dos beneficiados a respeito do servigo
que foi prestado pela Institui¢do. A pesquisa identificard pontos que precisam ser
aprimorados. Para tanto seré realizado questiondrio estruturado dividido em quatro
eixos principais. quais sejam: Atendimento (I), Seguranca, (II) e Desenvolvimento
(1IT) e Informagdo Geral (IV). A pesquisa tera periodicidade anual e sera respondida
pelos responséveis por nossos usuarios. Os resultados da pesquisa serdo adicionados

ao Relatorio Anual;

; o Tel 61 3361-9357/98416-7382
SR%?E;?:?S?&OA_F?;;ﬁ:_cgg A CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
financeiro.viver@gmail.com

13




ciacdp
59 viy,

VIVER — Associacido dos Voluntarios Pr6-Vida Estruturada

Fducacio, cidadania e inclusio social

v Realizar o evento “Dia de Viver”. Esta agdo é realizada duas vezes por ano, no
primeiro e no segundo semestre. O objetivo desta acdo ¢ proporcionar momentos de
exposicdes de todas as atividades que a Instituigdo oferece por meio de
apresentagdes. Neste evento 0s usuérios tém a oportunidade de apresentarem seus

talentos as suas familias.

2.8. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na execugdo das atividades sera realizada no formato de
percurso, em que os temas serdo escolhidos, conforme a demanda de nossos usuarios. A
duragdio de cada percurso serd de acordo com o planejamento mensal proposto ela equipe
técnica. A proposta pedagégica da Associagdo atende, ainda, as orienta¢des dos documentos
balizadores do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS). as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS). da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o
arcabouco legal atinente ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de acordo
com 0s seguintes €ixos:

a. Convivéncia Social;

b. Direito de Ser;

¢. Participacdo.

A Viver possibilitard um espago de convivéncia que propiciard a formagédo da
cidadania, o desenvolvimento de habilidades. do protagonismo e da autonomia das criangas €
adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades das faixas etarias.

Os processos sdo pautados em experiéncias ludicas, artisticas, de lazer, culturais e
esportivas, emocionais e conceituais como formas de expressdo, inclusdo, interagdo.
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, conforme prevé a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n® 109/2009).

Além disso. todas as atividades estdo enquadradas dentro das areas descritas
pelo MDS, visando fortalecer o desenvolvimento dos usudrios nas areas do Esporte. Lazer,

Cultura e Artes por meio de oficinas e de outras atividades. Tais dreas serdo descritas a seguir.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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2.8.1. AREAS - ESPORTE, LAZER, CULTURA E ARTES

2.8.1.1. Esporte

Promover a pratica do esporte ¢ de fundamental importdncia para o
desenvolvimento da crianga e do adolescente tanto no aspecto fisico. quanto de sua saude
mental. O esporte fortalece a socializaga@o através das atividades fisicas e esportivas, além de
proporcionar o trabalho em equipe e a valorizagdo do préximo. Por meio do esporte
asseguramos aos NOssOs Usudrios o convivio em grupo, comunitario e social proporcionando
treinos e trabalhos especificos dentro de cada modalidade realizada, oportunizando dentro e
fora da Instituicio momentos de convivio com outros grupos em campeonatos, palestras,

jogos e torneios para que possam interagir com outros grupos e ampliar seus conhecimentos e

horizontes.

2.8.1.2. Lazer
O lazer, direito inegavel, é parte constituinte do ser crian¢a e adolescente.
Através do lazer supervisionado e orientado. o usudrio desenvolve sua interagdo social e sua
convivéncia, fortalecendo suas habilidades relacionais e aprendendo a conviver com as
diferengas seja de qual ordem for. Norteado pelo eixo da “Convivéncia Social”, o lazer
proporciona a capacidade de demonstrar emogédo e autocontrole; de demonstrar cortesia; de
comunicar-se; de desenvolver novas relagdes sociais; de encontrar solugdes para os conflitos
do grupo; de realizar tarefas em grupo; de promover e participar da convivéncia social em
familia e grupos de interesse.
O lazer sera desenvolvido atendendo as demandas dos usuarios e

proporcionando o direito de escolha, em horario livre, das atividades que Thes forem atrativas.

2.8.1.3. Cultura

Norteados pelo eixo da “Participagdo”, pretende-se trabalhar com o publico
atendido o sentimento de pertenga, de participa¢do no servigo, no territorio e como cidadéo.

Pretende-se desenvolver as potencialidades dos usuarios valorizando a cultura local
e contribuindo no fortalecimento das emogdes das criangas e adolescentes. A Institui¢do

propde oferecer atividades que despertem o sentimento de pertencimento a cidade e a toda sua

i S i Tel 61 3361-9357/98416-7382
SRES Duadea Oz Arsp Eggemal w CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
Cruzeiro Velho — Brasilia-DF financeiro.viver@gmail.com
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extensdo, por meio de passeios nos pontos turisticos da Capital Federal, tais como Torre de
TV, Catedral de Brasilia, Museu JK e por meio de visitas as exposigdes culturais, salas de

teatro e concertos sinfonicos, dentre outras atividades.

2.8.1.4. Artes

Fomentar experiéncia estética e lidica que sejam capazes de provocar nos
usudrios a ampliagdo do interesse pelas artes tendo como objetivo geral o despertar da
criatividade e o gosto pelas artes.

Serdo desenvolvidas as potencialidades dos usuarios por meio das varias
ramificagdes da arte, valorizando a cultura local e contribuindo no fortalecimento das
emogdes das criangas e adolescentes como, por exemplo, pintura, artesanato. entre outras

atividades.

2.8.2. OFICINAS E OUTRAS ATIVIDADES - DESENVOLVIMENTO DAS
HABILIDADES SOCIAIS.

Pretende-se estimular o desenvolvimento das habilidades sociais por meio das
oficinas e de outras atividades oferecidas pela Institui¢do. A intengdo primordial da insergdo
de atividades relacionadas ao desenvolvimento de habilidades se pauta pelos seguintes
elementos fortalecedores e indutores do protagonismo infantojuvenil: participagdo: empatia;
comunicagio; expressio de emogdes e sentimentos; resolugdo de problemas: autoestima:
impulsividade; regulagdo de afeto: negociagdo de conflito: civilidade: assertividade de
enfrentamento; positividade; mediagdo; autocontrole (controle emocional).

Para a consecugdo dos objetivos, serfio trabalhadas as habilidades sociais com os
seguintes entendimentos:

e O desempenho de habilidades sociais ¢ influenciado por caracteristicas do contexto
social e cultural;

e As habilidades sociais englobam componentes verbais, ndo verbais € paralinguisticos:

e As dificuldades nos relacionamentos sdo decorrentes da interagdo entre fatores
organismicos e ambientais. As habilidades sociais sio aprendidas por meio de

diferentes processos: observagio, modelagfo, ensaio, instrugdo. feedback, entre outros.

Tel 61 3361-9357/98416-7382

CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@uviver.org.br
financeiro.viver@gmail.com

SRES Quadra 02 Area Especial “A”
Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

16




iagao
50° Vi
®

VIVER — Associa¢ao dos Voluntarios Pro-Vida Estruturada

Educacio, cidadania e inclusio social

Serdo oferecidas as seguintes oficinas, sem obstar a inser¢do de outras atividades:

2.8.2.1. Oficinas de Esportes (Futebol, Voleibol, Queimada e Luta)

Estas oficinas sdo importantes para a saude fisica e mental das criangas e
adolescentes, pois fortalecem os musculos, os ossos e as articulagdes, melhoram a
flexibilidade e desenvolvem as habilidades motoras. Além das questdes fisicas, o educador
social trabalhard questdes comportamentais que se sobressaem durante a realizagdo das

atividades esportivas.

e Futebol: turnos matutino e vespertino; periodicidade cinco vezes por semana, por turno;
carga hordria de uma hora e trinta minutos; participagdo aproximada de 20 usudrios:
responsaveis educadores sociais de esporte.

e Voleibol: turnos matutino e vespertino; periodicidade trés vezes por semana, por turno:
carga horaria de uma hora e trinta minutos; participagdo aproximada de 20 usudrios;
responsaveis educadores sociais de esporte.

e Luta/Artes Marciais: turnos matutino e vespertino; periodicidade trés vezes por semana,
por turno; carga horaria de uma hora e trinta minutos; participagdo aproximada de 20
usuarios; responsavel educador social de luta.

e Queimada: turnos matutino e vespertino; periodicidade duas vezes por semana, por turno:
carga hordria de uma hora e trinta minutos; participagdo aproximada de 20 usudrios;

responsaveis educadores sociais de esporte.

Os usuarios também participardo dos Jogos Interativos da Associagdo Viver
(JIAV). evento esportivo, cooperativo e inclusivo, que conta com cerimdnias de abertura,
encerramento e premiagdes a todos os usuarios participantes. O JIAV serd anual e acontecera
em outubro. Os usudrios serdo estimulados a participarem de eventos esportivos externos.
como o JISESC (Jogos Integragdo Criangas e Adolescentes do Servigo Social) promovido
pelo Servigo Social do Comércio — SESC objetivando o desenvolvimento fisico, social ¢
ético-moral. O JISESC acontece anualmente entre os meses de maio e junho. Neste ultimo
evento. a Associa¢do Viver participara da modalidade de futsal e pretende participar da

modalidade de vélei.

- - Tel 61 3361-9357/98416-7382
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2.8.2.2. Oficina do Protagonismo Infantojuvenil
A oficina sera desenvolvida de forma ludica e interativa, pelo psicélogo da
Instituicdo. E uma atividade de carater tedrico-pratica que visa trabalhar com rodas de
conversa, debates de filmes, apresentagdo de videos, jogos, brincadeiras, desenvolvimento das
habilidades sociais, temas transversais, dramatizagdes. discussdes enquanto estratégia de
aprendizagem, favorecendo a construgdo do conhecimento por meio de reflexdes sobre
desafios, dificuldades tipicas do desenvolvimento da faixa etaria a qual esté o usuario.
Esta oficina sera realizada nos turnos matutino e vespertino: periodicidade uma vez
por semana, por turno; carga horaria de uma hora e trinta minutos: participagdo aproximada

de 20 usudrios; responsavel psicologo.

2.8.2.3. Oficina de Arte
Abrangeré a importancia do desenvolvimento dos usudrios e a potencializagdo de
suas habilidades logicas. de criatividade, concentragdo e psicomotricidade por meio de
atividades que promovam a participagdo coletiva, o protagonismo , 0 respeito as diferengas, a
inclusio de todos, entre outros.
Esta oficina sera realizada nos turnos matutino e vespertino; periodicidade cinco vezes
por semana, por turno; carga hordria de uma hora e trinta minutos; participagdo aproximada

de 20 usudrios; responsavel educador social de artes.

2.8.2.4. Oficina de Musicaliza¢do
“A musicalizagio é um processo de construg¢do do conhecimento, favorecendo o
desenvolvimento da sensibilidade, criatividade, senso ritmico, do prazer de ouvir musica, da
imaginagdo. memoria, concentragdo. atengdo, do respeito ao proximo, da socializagdo e da
afetividade, também contribuindo para uma efetiva  consciéncia corporal e de

movimentagio”, segundo o site www.portaleduca¢do.com.br.

Essas teméticas serdo desenvolvidas por meio das oficinas de Canto Coral e de

Violdo, sem obstar a inser¢do de outras atividades musicais.
A Oficina de Canto Coral serd realizada nos turnos matutino e vespertino:
periodicidade trés vezes por semana, por turno; carga horéria de uma hora e trinta minutos;

participagdo aproximada de 20 usuarios: responsavel educador social de coral;

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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A Oficina de Violao sera realizada nos turnos matutino e vespertino; periodicidade
cinco vezes por semana, por turno; carga horaria de uma hora e trinta minutos; participagio

aproximada de 20 usudrios; responsavel educador social de violdo.

2.8.2.5. Oficina de Danca
O intuito dessa oficina € utilizar a importdncia musical para sensibilizar as
criancas/adolescentes sobre a importancia do corpo e das interagdes mediadas por ele, com
aten¢do especial aos sentidos e, especialmente, reconhecer e respeitar a diversidade tanto de
estilo musical, género e estilos de danga. Nesse aspecto, trabalhar roteiro para culminancia
por meio de apresentagdes na propria instituicdo para os usudrios e para a comunidade, tendo.
por objetivo a valorizagdo da cultura brasileira, contato com tipos musicais importantes e
oportunidade de, por meio da danga, explorar nogdes de espago, de equilibrio, superagéo.
interacdo. percep¢do do corpo enquanto ferramenta de desenvolvimento pessoal e visto como
elemento condutor de relacionamentos sauddveis. percepg¢do da beleza e da matematica dos
movimentos. Ofereceremos atividades como, por exemplo, hip hop, bal€, entre outras.
Esta oficina sera realizada nos turnos matutino e vespertino; periodicidade cinco vezes

por semana, por turno; carga horaria de uma hora ¢ trinta minutos; participagdo aproximada

de 20 usudrios; responsavel educador social de danga.

2.8.2.6. Oficina de Apoio Pedagogico
Esta oficina se propde a contribuir com o processo educativo das criangas e
adolescentes atendidos, promovendo orientagdes relativas a projetos de vida, rotinas de estudo
e ofertando ferramentas aos usuarios. como um espago fisico especifico de estudo, acesso a
internet e materiais de consumo para a realizag¢@o de trabalhos escolares.
Esta oficina sera realizada caso haja demanda nos turnos matutino ou vespertino, ou
seja, depende da necessidade de cada usudrio; periodicidade eventual: carga horaria flexivel:

numero de participantes indefinido; responsavel educador social/pedagogo.

2.8.2.7. Oficina de Informatica
No laboratério de informatica, a Associagdo Viver desenvolvera atividades que

promoverdo o desenvolvimento tecnoldgico como instrumento de apoio ao aprendizado.

: ——" Tel 61 3361-9357/984 16-7382
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favorecendo a democratizagdo do acesso as novas tecnologias de informagdo e comunicagao,
bem como orientagdo voltada ao mundo do trabalho. A proposta é contribuir para a autonomia
das criangas e adolescentes, considerando os seus anseios, dividas. expectativas e
experiéncias, ampliando a conscientizagdo do seu universo, favorecendo a constru¢do do
projeto de vida dos usudrios. Ofereceremos. por exemplo, oficinas de softwares como Word.
Excel, entre outras.

Esta oficina ser4 realizada nos turnos matutino e vespertino; periodicidade cinco vezes
por semana, por turno; carga horaria de uma hora e trinta minutos; participagdo aproximada

de 20 usuarios; responsavel educador social de informatica.

2.8.2.8. Oficina Ludica
O ladico ¢é utilizado como ferramenta de trabalho que ocorrera por intermédio de
informagdes tedricas, articuladas com vivéncias de atividades praticas e discussoes de temas
diferenciados e brincadeiras proporcionando diversdo aos nossos usudrios de maneira
saudavel individualmente e em grupo.
Esta oficina ser4 realizada nos turnos matutino e vespertino; periodicidade cinco vezes
por semana, por turno; carga horaria de uma hora e trinta minutos: participagdo aproximada

de 20 usuarios; responsavel educador social.

2.8.2.9. Oficina de Jogos

Esta oficina tem por objetivo, além do lazer. auxiliar na diminuigdo ou
anulagio das manifestagdes de irritabilidadade. agressividade, impaciéncia, angustia,
nervosismo, dentre outros comportamentos e sentimentos negativos que podem aflorar nos
usuarios durante a realizagdo dos jogos. Com isso busca-se promover entre 0S USUArios 0
companheirismo, as boas agdes. a ajuda mutua, a solidariedade. a amizade, o reconhecimento
do limite do outro, favorecendo um clima amistoso na atividade. Serdo realizados jogos

eletrdnicos, pingue-pongue, pebolin, aero hockey (disco de mesa), entre outros.
Esta oficina ser4 realizada nos turnos matutino e vespertino; periodicidade cinco vezes

por semana, por turno; carga horaria de uma hora e trinta minutos: participagdo aproximada

de 20 usudrios; responsavel educador social. ‘EF
g Tel 61 3361-9357/98416-7382
SR%?LS;?{? r\?e?r? OA_regraE :;Eg_%i] 2 CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www_viver.org.br viver@viver.org.br
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2.8.2.10. Horario das Oficinas

ACOLHIMENTO DE 08:00 as 08:30

HORARIO DAS OFICINAS - MATUTINO

1° DE: 08:30 AS 09:15

2° DE 09:15 AS 10:00

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO
LUDICO LUDICO LUDICO LUDICO LUDICO
1%¢ 2°08 e 09 anos 06 ¢ 07 anos 19¢ 2°06 ¢ (07 anos 1% 14 anos 17 11 anos
De: 08:30 as 10:00 2° 12 anos De: 08:30 as 10:00 2° 13 anos 2% 10 anos
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 fa_s__ID:OO
INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA
1°¢2°10e 11 anos 1¢2° 13 e 14 anos 1°e2°08 e 09 anos 1°¢2° 12 anos 1°¢2°06 ¢ 07 anos
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 4s 10:00 De: 08:30 as 10:00
ARTES ARTES ARTES ARTES ARTES
19¢ 2°06 e 07 anos 1212 anos i®e2°10e11 anos 1° 13 anos 1%e 2° 08 e 09 anos
De: 08:30 as 10:00 2°06¢ 07 anos De: 08:30 as 10:00 2°14 anos De: 08:30 as 10:00
De: (08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
1°¢2? 1°e 2° 1%e2° 1°¢ 2° ?g2°
Futsal — infantil Futsal - Mirim Futsal — infantil 10 e 11 anos Futsal infantil
13¢14 06 a 09 anos 12 anos De: 08:30 as 10:00 12 a 14 anos
De; 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
VOLEI QUEIMADA VOLEI QUEIMADA VOLEI
1°g:2° i - 5 ez |t 2R ?e2°
12 a 14 anos 10e 11 anos 12 a 14 anos 08 ¢ 09 anos 12 a 14 anos
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
JOGOS JOGOS JOGOS JOGOS JOGOS
1°e 2% 12 anos 19¢2° 08 e 09 anos 1°e2°13 e 14 anos 1°¢ 2° 06 ¢ (07 anos 1° 10 anos
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 2°11 anos
De; 08:30 as 10:00
CORAL CORAL CORAL
1°e2° 1°¢2° 1*e2°
Misto Misto Misto
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
LUTA/ARTE MARCIAL LUTA/ARTE MARCIAL DANCA LUTA/ARTE MARCIAL
1Pg20 1%g2° 1°06 a 09 anos 1%e2°
Turma Mista Turma Mista De: 08:30 as 09:15 Turma Mista

De: 08:30 as 10:00

De: 08:30 as 10:00

2°10 a 14 anos
De: 09:15 as 10:00
De: 08: 30 as 10:00

De: 08:30 as 10:00

DANCA DANCA DANCA DANCA DANCA

1°e2° a2t 1"e2® et 1“e2?

Turma Mista Turma Mista Turma Mista Turma Mista Turma Mista

De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
VIOLAO VIOLAO VIOLAO VIOLAO VIOLAO

19¢2° 1%e2° 1°e 2° 1%e2” 1720
Intermediario Avangado Intermediario Iniciante Intermediario

De: 8:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
DANCA DANCA DANCA

Pe2° 1% 20 1%e2°

Misto Misto Misto

De: 08:30 s 10:00 De: 8:30 as 10:00 De: 08:30 4s 10:00

PROTAGONISMO
1° semana 06e 07
2% semana 08 e 09
3“semana 10e 11
4°semana 12a 14
De: 8:30 as 10:00

OBS: 1) O horério podera ser mudado quando houver a necessidade de adequagdo das oficinas; 2) Intervalo matutino de 10: 00 as 10: 30h; 3) Ha a
possibilidade do atendimento aos usudrios ser realizado em periodo uniturno, em virtude dos periodos de férias escolares oficiais. Neste caso, a Instituigdo
podera elaborar plano de agdo especifico a ser enviado para o gestor até 15 dias antes do inicio do unitumo.
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ACOLHIMENTO DE 14:00 as 14:30

HORARIO DAS OFICINAS — VESPERTINO

1°DE: 14:30 AS 15:15

2°DE 15:15 AS 16:00

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO
LUDICO LUDICO LUDICO LUDICO LUDICO
1°e 2° 08 e 09 anos 1°07 e 07 anos 1°e 2° 06 e 07 anos 1° 14 anos 1° 11 anos
De: 14: 30 as 16:00 2° 12 anos De: 14:30 as 16:00 2° 13 anos 2° 10 anos

De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00
INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA
1°¢2°10 ¢ 11 anos 1°e2°13 ¢ 14 anos 1°e¢2° 08 e 09 anos 19 2° 12 anos 1°¢2°06 e 07 Anos
De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00
ARTES ARTES ARTES ARTES ARTES
1°e2°06 e 07 anos 1° 12 anos 1°e2°10e 11 anos 1?13 anos 1°¢2°08 e 09 anos
De: 14:30 as 16:00 2°60 e 07 anos De: 14:30 as 16:00 2°14 anos De: 14:30 as 16:00
De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 4s 16:00
FUTEBOL 1°¢ 2° FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
Futsal — Infantil 1%e2° g2 17¢2° 1%e2"
13 e 14 anos Futsal — Mirim Futsal — Infantil 10 e 11 anos Futsal Infantil
De: 14:30 as 16:00 06 € 09 anos 12 anos De: 14:30 as 16:00 i2al4
De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:0 De: 14:30 as 16:00
VOLEI QUEIMADA VOLEI QUEIMADA VOLEI
1%¢2° 1%e2Y "e2° 1°e2° 1%e:2°
12 a 14 anos 10all anos 12 a 14 anos 08 e 09 anos 12 a 14 anos
De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00
JOGOS JOGOS JOGOS JOGOS JOGOS
12 e2° 1°¢2° 08 e 09 anos 1“e2° 1*e2® 1?10 anos
12 anos De: 14:30 as 16:00 13 ¢ 14 anos 06 ¢ 07anos 2° 11 anos
De: 14:30 as 16:00 (Para quem ndo joga De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00
futebol)
CORAL CORAL CORAL
1°e 2" 1°g2° 1%e2°
Turma Mista Turma Mista Turma Mista
De: 14:30 as 16.00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00
LUTA/ARTE MARCIAL LUTA/ARTE MARCIAL DANCA LUTA/ARTE MARCIAL
1°82° 1°e2? 1° 06 a 09 anos 1°e2®
Turma Mista Turma Mista 2910 a 14 anos Turma Mista

De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00
De: 15:15 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

DANCA DANCA DANCA DANGA DANCA
1%e2® ) e 1°e2° 1°e2° Pe2?
Turma Mista Turma Mista Turma Mista Turma Mista Turma Mista
De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00
PROTAGONISMO
1° semana 06 e 07
2° semana 08 ¢ 09
3°semana l0e 1l
4°semana 12 al4
De: 14:30 as 16:00
VIOLAO VIOLAO VIOLAO VIOLAO VIOLAO -
1Pe2° 1%e2? 1°e2° 1°e2° Pe2?
Intermediario Avangado Intermediario Iniciante Intermediario
De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 a5 16:00 De: 14:30 as 16:00
DANCA DANCA DANCA
1Ped? e 2t 1%e27
Misto Misto Misto
De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00

OBS: 1) O horario podera ser mudado quando houver a necessidade de adequagio das oficinas: 2) Intervalo matutino de 16:00 as 16:30h; 3) Ha a possibilidade
do atendimento aos usudrios ser realizado em periodo uniturno. em virtude dos periodos de férias escolares oficiais. Neste caso. a Institui¢do podera elaborar

plano de acdo especifico a ser enviado para o gestor até 15 dias antes do inicio do uniturno.
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2.9. QUADRO GERAL DE DETALHAMENTO DOS RESULTADOS
ESPERADOS, METAS, INDICADORES, PARAMETROS/INDICES
MINIMOS DE QUALIDADE E MEIOS DE VERIFICACAO
PARAMETRO
RESULTADOS S/INDICES
ESPERADOS METAS INDICADORES MI’LIMDS DE MEIO DE VERIFICACAO
QUALIDADE
- Apresentacao pela
nim parceira, no Relatorio
g .E'Iaborar - prontua{rloshdos 1.1.1.Relagdo percentual Parcial e Final de Execucdo
usuarios no prazo de até 3 dias i .
el apisa isarco Hio SeViEe e entre a’q}.lanhdade de do C.)tfjeto, de relagdo (fle
manté-los atualizades; com prontuarios . 100% usudrios com Prontuarios
: : elaborados/atualizados e a elaborados.
registros de todos os atendimentos 1 .
prestados e procedimentos .t;uan.trdade - I.IS‘LIafIDS 5 F
realizados. inseridos no Servico. - Prontua‘rlos {arquivados
na parceira para eventual
verificacdo).
- Alvara de funcionamento
ou documento equivalente,
emitido por érgdo
competente, que ateste as
condigdes de seguranga e
Normas habitabilidade das
emitidas instalagdes, caso se trate
pelos desenvolvimento de
1.2. Manter o espago fisico em orgaos servicos socioassistenciais
condicdes adequadas para oferta 1.2.1. Condicdes adequadas | competente | de atendimento, conforme
1. Ofertar do Servigo, durante todo o periodo | de seguranga e s, previsto na Resolucdo n?
condigdes de de vigéncia do termo de habitabilidade. Tipificagdo 21, de 3 de abril de 2018,
funcionamento | colaboragdo. Nacional de | do Conselho de Assisténcia
e atendimento Servigos Social do Distrito Federal.
gualificado no Socioassiste
Servigo de nciais. - Detalhamento, no
Convivéncia e Relatério Parcial e Final de
Fortalecimento Execugdo do Objeto, da
de Vinculos. infraestrutura
disponibilizada e registro
fotografico.
1.3.1.Relacdo percentual
entre quantidade de
profissionais tipo SUAS - Para capacitagoes
prevista no Plano de internas: planejamento da
Trabalho gue participaram capacitacdo, lista de
de no minimo 01 100% frequéncia e registro
capacitacdo interna fotogréfico.
trimestral e a quantidade
1.3. Capacitar permanentemente de profissionais tipo SUAS - Para capacitagdes
os recursos humanos do Servigo. prevista no Plano de externas: certificado e/ou
Trabalho. declaragdo de participagdo
1.3.2.Relagdo percentual emitidos pelo capacitador.
entre quantidade de
profissionais tipo
correlatos prevista no 100%
Plano de Trabalho que
participaram de no minimo
01 capacitagdo interna
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RESULTADOS

ESPERADOS METAS

1.4. Garantir mensalmente
momentos de planejamento e
avaliacdo para os profissionais da
equipe técnica.

1.5. Viabilizar a manuten¢do do
preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no Termo de
Colaboragdo durante todo o
periodo de vigéncia da parceria.

PARAMETRO
S/INDICES
INDICADORES MINIMOS DE MEIO DE VERIFICAGAO
QUALIDADE
semestral e a quantidade
de profissionais tipo
correlatos prevista no
Plano de Trabalho.
1.3.3.Relagdo percentual
entre a quantidade de
profissionais prevista no
Plano de Trabalho que 2
i 2 9 y 100% tipo
participaram de no minimo
S SUAS
01 capacitagdo externa
semestral e a quantidade
de profissionais prevista no
Plano de Trabalho
1.4.1.Quantidade de
reunides coletivas mensais o1
de planejamento e
avaliacdo.
1.4.2.Relagédo percentual
entre a carga hordria
semanal dos profissionais - Planejamento mensal e
da equipe técnica lista de presenca.
reser\:radas para o 10%
planejamento e avaliacao
individual e a carga horaria
semanal dos profissionais
da equipe técnica previstas
no plano de trabalho.
- Relagdo de Usudrios
Inseridos e Desligados do
1.5.1.Apresentar Servico.
mensalmente ao gestor do
Termo de Colaboragdo - Registro no prontudrio do
relal;é“o a.tuali:fada de Rétacdio de usuério_da dat,a fla insergdo
usudrios inseridos e 3 no servigo e copia do
- R Usudrios
desligados do Servico, . documento de
Inseridos e y
contendo, além de outras : encaminhamento anexa ao
s ¥ Desligados .
informacdes oficialmente : prontuario.
55 do Servigo,
solicitadas pelo gestor da
: . contendo . I
parceria, no minimo os - Registro pormenorizado
A todas as ;
seguintes dados: NIS, nome hormaiNes dos motivos do
completo, data de § desligamento do usuario do
. constantes 5 g
nascimento, data de . servico no prontuario.
] B : do indicador
inclusdo no Servico, lista de 15.1
presenca, data de R - Lista de presenca mensal
desligamento, CRAS de contendo o percentual de
referéncia e motivo do participacdo de cada
desligamento. usuario e a média de
frequéncia mensal do
Servigo.
1.5.2.Relagdo entre a - Registro mensal dos
guantidade de usuarios infrequentes (acima de 5
infrequentes (acima de 5 100% dias consecutivos) com as

dias consecutivos) e a
guantidade destes,

respectivas agdes de
averiguacdo de
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PARAMETRO
RESULTADOS $/INDICES
CPERADOS METAS INDICADORES sttt e MEIO DE VERIFICACAO
QUALIDADE
inseridos em processo de infrequéncia.
averiguacao de
infrequéncia.
2.1. Realizar anualmente estudos & - Listas de presenca de
. X 2.1.1. Relacdo percentual .
de casos especificos dos usuarios, g reunides e estudos de
L . entre a quantidade de :
priorizando os de maior 5 casos, com os respectivos
2 . estudos de casos realizados
vulnerabilidade social, com a = 10% planos de agdo, anexos aos
B =i e a meta quantitativa : N
possibilidade de participagdo da : prontudrios dos usudrios.
prewsta no termo de
rede de protecdo e com foco na -
% ST colaboracdo.
atuagdo multidisciplinar.
2.2.1. Relagdo percentual - Registro pormenorizado
entre a quantidade de da visita no prontuério dos
¢ | ¢ 2.2. Realizar anualmente visitas ;];:J:;c::;?;: d?; 3:2;;5 usuarios.
2. Complemen domiciliares as familias dos gy N A 25%
ar as agbes da g domiciliares as familias no
familia e : ano e a meta quantitativa
comunidade na prevista no termo de
protegdo e colaboracdo,

i 2.3. Realizar reuniGes trimestrais ) - Lista de presenca e
desenvplwment i 2 - 2.3.1. Quantidade de < P e, ¥
odecriancase | com as familias dos usuarios . . 01 registro fotografico.

; reunides realizadas e
adolescentes e abordando temas relacionados ao P
: Z percentual de participagdo
no fortalecimento de vinculos g z=
y - =y dos responsaveis familiares. 25%
fortalecimento familiares e sociais.
dos vinculos 2.4. Promover mensalmente
miliares atividades de sensibi a : ;
i . fa e o ||¥2a§a.oe 2.4.1. Quantidade de - Lista de presenca e
socials. prevencdo as diferentes violagdes PR : 01 . b
e p atividades realizadas. registro fotografico.
de direito de criangas e
adolescentes.
5P i | t o . 01
28 ro‘rrtc’wer”anua TAR efgc.ies 2.5.1. Quantidade de agdes
de sensibilizacdo e prevencao as :
; S e promovidas e percentual de ;
diferentes violagdes de direito de e i 50% os - Lista de presenga e
: participagdo dos usudrios e e % %
criangas e adolescentes com a v b:. s usuarios. registro fotografico.
5 = percentual de participagdo
participacdo dos usuarios e suas S s 25% dos
- dos responsaveis familiares. B
familias. responsavei
s familiares.
3. Assegurar 3.1. Promover mensalmente
espagos de atividades dialogicas que 3.1.1. Quantidade de 04 - Lista de frequéncia mensal
referéncia para | fomentem a cidadania, a atividades promovidas. e registro fotogréfico.
0 convivio autonomia e a autoestima.
grupa#,. » 3.2. Promover mensalmente 3.2.1. Quantidade de o4 - Lista de frequéncia mensal
con:n.:mtarlo = atividades ludicas e recreativas. atividades promovidas. e registro fotografico.
socialeo
desenvolviment

) 3.3, Promover men 3 ; :

0 de relagbes . . i ) 3.3.1. Quantidade de - Lista de frequéncia mesal
de afetividade atividades coletivas, cooperativas, S ; 01 - =

g ! . : i atividades promovidas. e registro fotografico.
solidariedade e | colaborativas e/ou integrativas.
respeito mutuo.
$ PD,SSIt_"htar . 4,1. Realizar mensalmente 4.1.1. Quantidade de - Lista de frequéncia mensal
ampliagdo do o o ; oy . 04 2 o
univetED atividades artisticas e culturais. atividades realizadas. e registro fotografico.
informacional, 4.2. Promover semestralmente 4.2.1. Quantidade de . _—

Fa ; ;i - Lista de frequéncia e
artistico e evento multicultural que eventos promovidos e 01 i

: ; T o registro fotografico.

cultural das oportunize as criangas e percentual de participagdo
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PARAMETRO
RESULTADOS S/iNDICES
i
ESPERADOS METAS INDICADORES MINIMOS DE MEIO DE VERIFICACAO
QUALIDADE
criangas e adolescentes expor suas aptiddes. dos usuarios. 75%
adolescentes,
bem como 01
estimular o
desenvolviment . :
4.3, Realizar semestralmente 4.3.1. Quantidade de
ode 3 S oo . : 5
potencialidades atividades externas: visitas atividades realizadas e - Lista de frequéncia e
habilidades informacionais, artisticas e culturais | percentual de participacdo registro fotografico.
! ! em espacos publicos e coletivos. | dos usuarios. 3
talentos e pacos p /ou co os us! 5%
propiciar sua
formacgdo
cidada.
5.1. Promover mensalmente rodas
; de conversa e didlogos tematicos a
5. Estimulara ;s :
SR fim de promover a interagdo das
participacdo na .
vida publica do criancas e adolescentes acerca da
S realidade social contemporénea , 5.1.1. Quantidade de - Lista de frequéncia mensal
territorio e AT L S : 01 . .
direitos e deveres sociais, acesso atividades realizadas. e registro fotografico.
desenvolver : o
. aos servicos publicos, a fim de
competéncias ; A
oy estimular o protagonismo € o
P = fortalecimento da participagdo na
compreensao = - i
i vida publica no territério.
critica da
i : 5.2. Promover anualmente a
realidade social (= - .
participagdo dos usudrios em 5.2.1. Quantidade de 01
e do mundo - . _ s - : ;
contempardnen atividades realizadas com a Rede atividades promovidas e - Lista de presenga e
Social local com foco na protecao percentual de participacdo registro fotografico.
aos direitos das criangas e dos usuarios. 50%
adolescentes.
6.1. Promover mensalmente
= atividades de interacdo com as ’ . A
6. Contribuir 2 & 6.1.1. Quantidade de - Lista de frequéncia mensal
, - criangas e adolescentes acerca de w - 01 ; e
para a insergdo, LR . atividades promovidas. e registro fotogréfico.
; suas vivéncias e expectativas no
reinsergdo e ; ;
N 8 ambiente educacional.
Sas eriancase 6.2. Promover semestralmente
acBes com as familias dos usuarios | 6.2.1. Quantidade de a¢Ges 01
adolescentes no 4 3 y
ik abordando temas relacionados a realizadas e percentual de - Lista de presenga e
eduisveil insercdo, reinsercdo e permanéncia | responsaveis familiares registro fotografico.
) das criancas e adolescentes no participantes. 25%
sistema educacional.
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2.10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES
; PERIODIC PERIODO DA ACAO NO ANO
META ACAO IDADE
JAN | FEV | MAR |ABR |MAI[JUN | JUL | AGO | SET |OUT|NOV |DEZ
1.1 Elaborar os prontuérios!
dos usudrios no prazo de
jaté 3 dias lteis apos a
insergdo no Ser}rlqo e Elaborar_ Conforms X | x X x| x| x| x X x | x| x| x
manté-los atualizados, comjprontudrio. | demanda
registros de todos os
jatendimentos prestados e
procedimentos realizados.
1.2 Manter o espago fisico
em condigdes adequadas Manuten?ﬁo
a oferta do Servigo das condigbes
PR e TVIEO. de higienee | Didria | X | X | X | X[ X | x| x| x | x| x| X |X
durante todo o periodo de i
A impeza do
vigéncia do termo de eznaco
colaboragdo. pago.
1.3 Capacitar Formagsio
permanentemente os L ontinuada Trimestral X X X X
recursos humanos do 5 (1X)
Servico: interna.
1.3 Capacitar Formacio
permanentemente os s Semestral
continuada X
recursos humanos do (1X)
8 rvico: externa.
1.4 Garantir
mensalmente momentos de Planciamento| Mensal
planejamento e avaliagio ) X | X X X[ X | X | X X XX | X | X
T imensal. (1X)
para os profissionais da
equipe técnica.
1.4 Garantir Semanal
mensalmente momentos delPlanejamento (10% da
planejamento e avaliagdo |individual de ca.rnza X | X X X| X | X | X X X | X | X | X
pa.ra 0s pI'Gf.-]SSlOHHIS da equipe. hora;ia)
equipe técnica.
1.5 Viabilizar a
manutengdo do Apresentar
preenchimento integral da frelatério de
meta de atendimento dado; dos Mensal X | x X x| x| x| x X x| x| x| x
pprevista no Termo de suarios (1X)
Colaboragdo durante todo Eendidos
o periodo de vigéncia da jatualizado.
arceria.
1.5 Viabilizar a
manuten¢do do
preenchimento integral da |Realizar agdo
ta de atendimento (e busca dos | 0N LOrME
T COUNACOS ldemanda*| X | X | X | X | X[ X |X| X | X[Xx|X|X
prevista no Termo de USuarios .
Colaboragio durante todo |infrequentes.
o periodo de vigéncia da
arceria.
2.1 Realizar
anualmente estudos de
casos especificos dos Anual
[usudrios, priorizando os de|Estudo de caso.| (10% da [ X | X X X[ X | X | X X X[ X| X | x
maior vulnerabilidade meta)
social. com a possibilidade
de participacdo da rede de
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Emteqau ¢ com foco na
tuacdo multidisciplinar.
2.2 Realizar anualmente Visita Anual
visitas domiciliares as domiciliar (25% da | X X X X X X X X X X X
familias dos usudrios. ’ meta)
2“3 Reail_zar reunides g
trimestrais com as familias osivas/dis
dos usudarios abordando fetiexi Trimestral
temas relacionados ao téss.ﬁn e (1X) X X X X
fortalecimento de vinculos c]m:.ere?lsie
familiares ¢ sociais. et A
Leitura e/ou
dindmicas
2.4 Promover obre 0 ECA,
mensalmente atividades deFisando o Mensal
ensibilizagfio e prevengdo [fortalecimento
diferentes viofacées de |da fungdo (Ix%umsl % | X % X[ %X X ElX)N R
ireito de criangas e protetiva e dos )
olescentes. vinculos
familiares.
.5 Promover anualmente
¢oes de sensibilizagao e
prevengdo as diferentes Anudi
violagdes de direito de Palestras e/ou (1X)
criangas e teatro, X
dolescentes com a
articipagao dos usudrios e
as familias.
3.1 Promover .
mensalmente atividades grf:t:e;n?):iima Mensal
dialogicas que fomentem a|. BOOL (4X/turno| X X X X | X X X X X X1 x
cidadania, autonomia e infantojuvenil. )
lautoestima.
3.2 Promover Oficina de Mensal
mensalmente atividades (4X/turno| X | X X [ X[X|X X | X | X| X| x
ladicas e recreativas. jogos. )
3.2 Promover Oficina Mensal
mensalmente atividades g (4X/turno| X | X X X | X | X X X| X | X|x
ladicas e recreativas. Ludica. )
3.3 Promover
mensalmente atividades Oficina de Mensal
coletivas, cooperativas, |- (1X/turno| X | X X XXX X X | X | X | x
colaborativas e/ou Futebol. )
integrativas.
3.3 Promover
imensalmente atividades Oficina de Mensal
coletivas, cooperativas, . (1X/turno| X | X X X | X | X X X [ X[ X | x
colaborativas e/ou Vislebel, )
integrativas.
3.3 Promover
mensalmente atividades Oficina de Mensal
co}e:)i;as,_ coop::rativas. Queimada. (1 Xf_tumo X X X X | X X X X X X | x
colaborativas ¢/ou )
lintegrativas.
3.3 Promover
mensalmente atividades Oficina de Mensal
coletivas, cooperativas, (1X/turno| X | X X X | X | X X X | X| X | x
colaborativas e/ou - )
integrativas.
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3.3 Promover
mensalmente atividades  |Oficina de
coletivas, cooperativas.  |Apoio Mensal | o | X | X [ X | X | X X [ XX %X
colaborativas e/ou Pedagégico. (1X)
integrativas.
4.1 Realizar mensalmente Mensal
tividades artisticas ¢ Oficina de Arte (4X/turno| X X X x| X X X X X X | X
Fulturais. )
b.l Realizar mensalmente [Oficina de Mesisal
tividades artisticas e Musicalizagdo/ (4X/turno| X X X X| X | X X X X X | X
culturais. \Canto Coral. )
4.1 Realizar mensalmente [Oficina de Metisal
fatividades artisticas ¢ Musicalizagdo/ (4X/turno| X X X % | X | X X X X| X | X
culturais. 'Violdo )
4.1 Realizar mensalmente .
o o Oficina de Mensal
aeftmda(_if:s artisticas ¢ Dancs. (4X/turno| X X X X | X X X X X X | X
culturais. )
4.1 Realizar mensalmente g
=] o Oficina de Mensal
atividades artisticas ¢ Informética.  |(4X/tumo| X | X X X[ X | X X [ X[ X[ X]|X
iculturais. )
4.2 Promover
semestralmente evento
multicultural que Evento “Dia de| Semestral % X
loportunize as criangase  [Viver”, (1X)
dolescentes expor suas
ptiddes.
4.3 Realizar
mmesiralm_eme atividades Kosviaaies
externas: visitas i R Semestral X X
informacionais. artisticas e b p (1X)
Eulturais €m espagos .
iblicos e/ou coletivos.
.1 Promover
ensalmente rodas de
onversa ¢ dialogos
BIHAGOS:A f_'u‘n de Atividades de
romover a interagdo das 3
. reconheciment
riangas ¢ adolescentes S
cerca da realidade social e teriiorio Mensal
2 S envolvendo os X X X X| X | X X X X X | X
ontemporinea, direitos ¢ = (1X)
i usudrios.
everes sociais. acesso aos
5 ey Momento
ervigos publicos. a fim de| , . ;
: . civico e videos,|
stimular o protagonismo ¢
fortalecimento da
articipacdo na vida
iblica no territdrio.
E.Z Promover anualmente
participagfio dos usudrios
em atividades IParticipagao Anual
realizadas com a Rede lsocial. (1X) X
Social local com foco na
protecdo aos direitos das
criancas e adolescentes.
6.1 Promover IRodas de
mensalmente atividades dejconversa, Mensal "
interagdo com as criangas lapoio escolar (1X) x| 4 X %R % X X[ *|X
adolescentes acerca de | videos {
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6.2 Promover
semestralmente agdes com
familias dos usuarios

suas vivéncias e informativos
lexpectativas no ambiente fou palestras).
educacional.

Reunido ¢

dindmicas com
0s responsaveis
¢ articulagdo
com a Rede de

bordando temas A Semestral X
: : Ensino visando X X
relacionados a inser¢do. i (1X)
: *""_ lcontribuir com
l'ElﬂSCl'QﬁCI € permanencia T
s permancnua
das criangas ¢ adolescentes :
; : 05 USUArios no,
ino sistema educacional. ;
1stema
ducacional.
Realizar Pesquisa de Satisfagdo do Anual X
usudrio. (1X)

*A abertura de pronturio sera realizada para todos os usuarios em até 03 dias Gteis apds a inser¢do no servigo.
** O processo de averiguaciio de infrequéncia ocorrerd apds 05 dias dteis de faltas consecutivas.

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

3.1. Planejamento Or¢amentario

CUSTEIO - Recursos Humanos

Cuisto Unitério
Despesa com profissionsis SUAS | (salério e encargos) | Quantidade Total Mensal
(11
Coordenador Geral 7.646,01 b 7.646,01
Pedagogo 4.503,61 1 4.903 51
Psicologo 355998 1 3.559,98
Assistente Social 4.751,48 2 950296
Educador Social 247977 11 27.277.47
Subtotal SUAS 23.340.85 16 52.890,03
Custo Unitério
Despesa com profissionais. | irioeencargos) | Quantidade |  Totsl Mensal
Correlatos 11
Técnico Administrativo 3.774,72 1 3.774,72
Encarregado Administrativo 4.085,17 1 4.085,17
Nutricionista 1529,3% 1 2.529,39
Cozinheira 2.066,46 1 2.066.46
Auxiliar ge Cozinha 1.756,51 2 3.513.02
Maolorista 1.963,15 3% 1.963,15
Aux. de Manut. Serv. Gerais 2.066,46 1 2.066.,48
Aviniliar de Servicos Gerals 1.756,51 3 5.269,53
Porteiro [noturna) 2.701.71 2 5.403 .42
Porteiro [diurno) 185983 2 371966
Instritar 2.479.77 1 2.479.77
Subtotal Correlato 27.039,68 16 36.870,75
Total de Recursos Humanos 50.380,53 32 89.760,78
tem Total Mensal
Alimentagio|2] 7.800,00
Servicos de terceiros pessoa fisica e juridica vinculados @ execudaa 8o
abjeto 2.300,00
Material ¢e consumao 162222
Combustivel 0,00
Total das Despesas Complementres 12.722,22
TOTAL MENSAL 102.483,00

1] A memdbria de chlcuio do custa de cada carga consta do anexa | deste Plane oe Trabalho;
12] Mo tem Alimentacdo estd inchusa a alimentacdo para os trabalhadares, com excegdo dos portewros e
técnico admmistrativo, conforme CCT 20212022 "Odusuls Sexta.”
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3.2. Remanejamento de Pequeno Valor

Sera admitida a realizagdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato

normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% (vinte e cinco porcento) do valor total

previsto para cada exercicio.

3.3. Pagamentos em Espécie

Nao sera admitida a realiza¢@o de pagamento em espécie.

3.4. Cronograma de Desembolso

REFERENCIA MES 61 MES 62 MES 63 MES 64 MES 65 MES 66
Total do Desembolso 102.483,00 | 102.483,00| 102.483,00| 102.483,00| 102.483,00| 102.483,00
REFERENCIA MES 67 MES 68 MES 69 MES 70 MES 71 MES 72
Total do Desembolso 102.483,00 | 102.483,00| 102.483,00| 102.483,00| 102.483,00| 102.483,00
PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO
Duragio | N°de
Cargo Formagao Atribuigdes/Atividades a Serem Desenvolvidas - Carga | Profis-
Horéria | sionais
- Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar as atividades
pré-estabelecidas no plano de trabalho: - Propor reunides
periddicas, a fim de discutir novas propostas de trabalho e ouvir
opinides dos demais profissionais: - Avaliar o trabalho exercido
pelos colaboradores, visando a4 qualidade do servigo prestado: -
Coordenador Curso Orientar as pessoas envolvidas no projeto; - Planejar, solicitar e
Geral Superior prestar contas dos recursos financeiros e materiais necessérios e o
presidéncia da Institui¢do; - Articulagdo de agdes que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; - Alimentagdo de
sistema de informagdo. registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Propor e elaborar
projetos sociais.
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Cargo

Formagéo

Duragio | N°de
Atribuigdes/Atividades a Serem Desenvolvidas -Carga | Profis-
Hordria | sionais

Assistente
Social

Servigo
Social

ou necessidades varias advindas da situagdo de vulnerabilidade

- Realizar a acolhida ¢ oferta de informagdes aos usuarios
encaminhados pelo CRAS: - Prestar acompanhamento aos usudrios e
promover o fortalecimento de vinculos familiares ¢ sociais dos
atendidos: - Realizar visitas domiciliares aos  usudrios
acompanhados: - Conduz encaminhamentos dos assistidos & rede de
servigos socioassistenciais e para 0s servigos setoriais (quando
necessario); - Participagdo de reunides para plancjamento de forma
coletiva das agdes a serem desenvolvidas e dar apoio técnico
continuado aos profissionais responsdveis pelo servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos: - Alimentag@o de sistema
de informagdo. fluxo de inclusdes/desligamentos no servigo e
registro das agdes desenvolvidas: - Auxilia o coordenador geral na
coleta de dados socioecondmicos, avaliagdo dos perfis e tabulagdo
dos dados. 30h 0
Trabalhar em prol da protegéo integral as criangas e adolescentes. g
prevista no ECA. na modalidade do atendimento socioeducativo em
meio aberto realizado pela VIVER: atuar no sentido da manutengio
e ampliagdo do servigo oferecido pela Associagdo: proposigao.
elaboragdio. implementagdio, execugdo e avaliagdo de projetos.
programas e planos realizados pela Associagao: realizar visitas

domiciliares. com vistas a prestar apoio as criangas e aos
adolescentes atendidos. em casos de violéncia. negligéncia familiar

social em que estdo inseridos: elaborar relatorios. pareceres.
questiondrios da situacdo dos usudrios atendidos. ¢ realizar os
devidos encaminhamentos: participar de reunides. foruns.
congressos, audiéncias e todo o tipo de evento que lide com a
tematica de atuacdo da Associagdo, com vistas a obter um maior
conhecimento técnico para o crescimento profissional e visibilidade
da Instituicdo.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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Cargo

Formagao

Atribuigdes/Atividades a Serem Desenvolvidas

Duragao
- Carga
Horéria

N®de
Profis-
sionais

Psicologo

Psicologia

- Realizar a acolhida ¢ oferta de informagdes aos usudrios
encaminhados pelo CRAS: - Prestar acompanhamento aos usudrios e
promover o fortalecimento de vinculos familiares e sociais dos
atendidos: - Realizar visitas domiciliares aos  usudrios
acompanhados: - Conduz encaminhamentos dos assistidos a rede de
servigos socioassistenciais e para os servigos setoriais (quando
necessdrio); - Participagdo de reunides para planejamento de forma
coletiva das agdes a serem desenvolvidas e dar apoio téenico
continuado aos profissionais responsdveis pelo servigo de
convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos: - Alimentagdo de sistema
de informagdo. fluxo de inclusdes/desligamentos no servigo e
registro das a¢des desenvolvidas: - Auxilia o coordenador geral na
coleta de dados socioecondmicos, avaliagdo dos perfis e tabulagio

dos dados.

Auxiliar a drea pedagdgica. colaborando para a compreensdo dos
processos intra ¢ interpessoais das criangas, adolescentes e suas
familias, utilizando enfoque preventivo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional da instituigdo: realizar avaliagdo e diagndstico
psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo,
com vistas a4 prevengdo e¢ intervengdo de problemas psiquicos:
realizar atendimento familiar para orientagdo familiar; realizar
visitas as escolas das criangas e adolescentes, com o objetivo de
acompanhar 0 processo terapéutico, quando necessério: participar e
acompanhar de elaboragio de programas educativos e de
treinamento em saide mental, a nivel de atengdo primdria na
instituicdo: atuar como facilitador no processo de integragdo ¢
adaptacdio das criangas e adolescentes da institui¢do; realizar triagem
¢ encaminhamentos a outras especialidades. sempre que necessario;
propor e elaborar projetos sociais relativos a sua area de atuagéo.

20h

01

Pedagogo

Pedagogia

- Coordenar a elaboragdo da Proposta Politico Pedagogica da
institui¢do, com a participagdo de trabalhadores e usudrios do
servigo; - Promover a formagdo continuada (interna ou externa),
ampliando a capacitagio dos profissionais a partir da socializa¢do de
textos técnicos e académicos acerca do servigo, bem como da troca
de experiéncias: - Orientar a pritica executada pela equipe para que
seja realizada de modo consciente, intencional, sistematico, para
finalidades sociais e cunhadas a partir de demanda e interesses
concretos dos usudrios e de suas familias; - Elaboragio efou
acompanhamento de instrumentos/formularios que viabilizem o
planejamento. acompanhamento e avaliagdo dos processos de
trabalho, ac¢des e atividades. bem como da frequéncia dos usudrios: -
Coordenar o processo de planejamento individual e coletivo dos
educadores sociais e da instituigdo; - Elaborar relatorios, pareceres e
informativos acerca das agoes realizadas na entidade. bem como de
sua relagdo com os resultados esperados:

Acompanhar o desempenho escolar dos usudrios que utilizam o
servigo prestado pela instituigdo: intervir nas dificuldades de
aprendizagem apresentadas pelo publico atendido de maneira que
haja crescimento qualitativo no rendimento escolar: contribuir para
que seja oferecido servigo de boa qualidade que possibilite o
desenvolvimento de uma educagio para a vida: trabalhar com
projetos sobre temas que suscitem mais relevancia no
desenvolvimento das atividades; oferecer suporte tedrico aos
educadores com relagdo & didatica utilizada: propor e elaborar
projetos sociais relativos a sua area de atuacio,

44h

01
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Cargo

Formagio

Duragdo | N°de

Atribui¢des/Atividades a Serem Desenvolvidas -Carga | Profis-
Hordria | sionais

Educador
Social

Nivel Médio

- Desenvolver atividades de convivéncia e socializagdo visando &
defesa ¢ garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e. ou. risco social e pessoal. que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia: -
Desenvolver atividades visando & reconstrugdo da autonomia.
autoestima. convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas ¢ metodologias. contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
agdes intergeracionais: - Assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social: - Atuar na recepgio
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora: - Apoiar na
identificagdo e registro de necessidades ¢ demandas dos usudrios.
assegurando a privacidade das informagdes: - Planejar. organizar e
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades ¢, ou, na comunidade: - Acompanhar. orientar
¢ monitorar os usuarios na execugdo das atividades: - Apoiar na
organizagio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e.
ou, na comunidade: - Apoiar no processo de mobilizagio e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao
¢ o enfrentamento de situagdes de risco social e. ou. pessoal.
violagdo de direitos e divulgagio das agdes das Unidades
socioassistenciais; - Apoiar na elaboragio ¢ distribuigdo de materiais
de divulgagio das agdes: - Elaborar registros das atividades
desenvolvidas. subsidiando a equipe com insumos para a relagdo
com os 6rgdos de defesa de direitos. para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e. ou. familiar e para fins de 44h T
monitoramento da parceria: - Apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos ¢ acesso a servigos, programas. projetos.
beneficios, transferéncia de renda, dentre outras politicas pablicas.
contribuindo para o usufruto de direitos sociais: - Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - Apoiar na
articulagio com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; - Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades. avaliagio de processos. fluxos de trabalho e resultado: -
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios. possibilitando a
superagio de situagdes de fragilidade social vivenciadas: -
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentais especificos. como listas de frequéncia. atas. sistemas
eletrénicos proprios. etc: - Definir os percursos a serem trabalhados.
construindo estratégias para a abordagem dos temas a serem
tratados. pelas atividades a serem desenvolvidas. pela integragdo dos
usudrios. pela mediagdio de conflitos. pela avaliagdo dos encontros.
etc. considerando, para esta construgdo. a participagdo da equipe
técnica da instituigio. bem como a equipe do CRAS de referéncia e
também dos proprios usudrios:

- Contribuir para o desenvolvimento das habilidades sociais dos
usudrios; desenvolver atividades fisicas, esportivas. préticas e de
recreagdio junto aos usuarios: acompanhar os usuérios em atividades
externas: elaborar projetos. planejamentos semanais e relatérios
mensais: Desenvolver atividades voltadas para luta/arte marcial,
danca e musica.

Tel 61 3361-9357/98416-7382

SRES Quadra 02 Area Especial ‘A" CNPJ.: 01.918 834/0001-43 | www.viver.org.br iver@viver.org.br
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VIVER — Associa¢do dos Voluntarios Pro-Vida Estruturada

Educacio, cidadania e inclusdo social

Cargo

Formagdo

Atribuigdes/Atividades a Serem Desenvolvidas

Duragdo
- Carga
Hordria

N°de
Profis-
sionais

Instrutor

Nivel
Fundamental

Desenvolver atividades fisicas, esportivas, priticas e de recreacdo
junto aos usudrios: Contribuir para o desenvolvimento das
habilidades sociais dos usudrios: Elaborar planejamentos semanais ¢
relatorios mensais; Planejar. organizar e facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia na
Instituigdo e. ou, na comunidade: Apoiar na identificagdo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagdes; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios
por meio de instrumentais especificos. como listas de frequéncia,
atas. sistemas eletronicos proprios. etc: Definir os percursos a serem
trabalhados. construindo estratégias para a abordagem dos temas a
serem tratados pelas atividades a serem desenvolvidas. pela
integracdo dos usudrios, pela mediagdo de conflitos, pela avaliagdo
dos encontros, etc, considerando, para esta construgdo, a
participagdo da equipe técnica da Instituigdo. bem como a equipe do
CRAS de referéncia e também dos prdprios usuarios; Elaborar
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagiio com os 6rgdos de defesa de direitos. para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou.
familiar ¢ para fins de monitoramento da parceria; Atuar na recepgio
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Acompanhar os
usudrios em atividades externas.

44h

01

Técnico
Administrativo

Nivel Médio

Prestar o apoio administrativo nas dreas de documentagdo e registros
€ para a organizagdo. contabilizagdo ¢ arquivamento de documentos
recebidos e expedidos de recurso humanos e financeiros relativos ao
convénio, compras ¢ servigos realizados na instituigiio: preparar
documentagdo ¢ relatérios para controle e prestagdo de contas:
elaboragdo de planilhas: prestar suporte a banco de dados da
instituigdo; atualizar contetidos no site eletrénico e nas midias
sociais da instituigdo: prestar servigos na rede bancaria, instituigdes
_governamentais, cartdrios e escritdrio contabil.

44h

01

Nutricionista

Nutrigao

Plangjar e coordenar os trabalhos desenvolvidos na cozinha,
avaliando seus servigos de alimentacdo de acordo com as normas
legais da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e
Conselho Regional de Nutrigdo - CRN: elaborar cardapios: orientar
€ supervisionar a armazenagem ¢ manuseio de alimentos: garantir
qualidade e nutrigio nas refei¢des oferecidas pela instituigdo;
realizar periodicamente avaliagio nutricional das criangas ¢
adolescentes; propor e elaborar projetos sociais relativos & sua drea
de atuagdo.

20h

0l

Cozinheiro

Nivel
Fundamental

Executar as agdes determinadas pela nutricionista da instituigdo:
coordenar as atividades desenvolvidas pelos auxiliares de cozinha;
preparar as refeicdes de acordo com o cardapio previamente
elaborado e seguir as normas de higiene na preparagio dos
alimentos: acompanhar a evolugdo dos cozinhados; executar
preparagdes culindrias: fazer o cozimento de legumes, verduras e
frutas: preparar sobremesas, doces, lanches e saladas; preparar
carnes, aves e peixes para cozimento; preparar as refeigdes sob a
supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e
padroes de qualidade dos alimentos; auxiliar a servir lanches e
refei¢des; auxiliar na higienizagdo de lougas. utensilios e da cozinha
em geral; zelar pela conservagio dos alimentos estocados,
providenciando as condig¢des necessdrias para evitar deterioragdo e
perdas; executar tarefas pertinentes a drea de atuacio.

44h

01

SRES Quadra 02 Area Especial "A”
Cruzeiro Velho - Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43

www.viver.org.br
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VIVER — Associac¢do dos Voluntarios Pré6-Vida Estruturada

Educacfio, cidadania e inclusio social

Cargo

Formagdo

N® de
Profis-
sionais

Duragao
- Carga
Horaria

Atribuigdes/Atividades a Serem Desenvolvidas

Auxiliar de
Cozinha

Nivel
Fundamental
Incompleto

- Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades ¢ a
qualidade dos mesmos: - Armazenar corretamente os alimentos,
observando os prazos de validade; - Preparar e servir refei¢des.
conforme instrucdes e cardapio pré-estabelecido por nutricionistas
(quando for o caso): - Recolher, lavar, secar. e guardar utensilios de
copa e cozinha. mantendo a higiene, conservagao e organizagdo dos
utensilios e equipamentos. rotineira ¢ imediatamente apos o uso: -
Manter a higiene. conservagdo ¢ organizagdo da drea fisica da
cozinha e depésito; - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho.

- Providenciar o pré-preparo. higienizagdo e organizagdo dos
alimentos na cozinha: executar tarefas como lavar, descascar, cortar,
ralar os alimentos sob a orientagdo do cozinheiro e da nutricionista:
conhecer as normas da Vigilancia Sanitaria. obedecendo as praticas
de higiene para evitar a ocorréncia de doengas provocadas pelo
consumo de alimentos contaminados.

44h 02

Encarregado
Administrativo

Nivel Médio

Possibilitar a organizagdo. limpeza. manutengdo e seguranga dos
espagos fisicos da instituigdo, mantendo a higiene dentro das
instalagdes. solicitando meios ¢ tomando providéncias para a
realizagdo dos servigos: proporcionar o bom funcionamento das
atividades zelando pela estrutura fisica da institui¢do: monitorar o
sistema eletrdnico de seguranga: realizar matriculas dos novos
usuarios: realizar atendimentos dos responsdveis pelos usudrios:
controlar os estoques (cozinha. depésito de alimentos ¢
almoxarifado); efetuar compras referente a alimentagao e limpeza:
inventariar os bens da institui¢do: controlar entrada e saidas de
apenados que sio encaminhados pelo CEMA - Coordenadoria
Executivade Medidas Alternativas (MPDFT - Ministério
Pablico do Distrito Federal e Territérios): coordenar os servigos de
portaria, limpeza, manutengdo e motorista: propor ¢ elaborar
projetos sociais relativos a sua drea de atuagdo.

44h 01

Auxiliar de:
Manutengdo e
Servigos
Gerais

Nivel
Fundamental
Incompleto

Manter as instalacdes da instituigdo em bom funcionamento e em
condigdes seguras de trabalho: realizar consertos elétricos.
hidraulicos, de esgoto ¢ de refrigeragdo: executar pequenos reparos
em pisos, paredes, tetos e em equipamentos: realizar adaptagdes de
infraestrutura. zelando pela integridade de moveis e instalagdes:
realizar reparos e manutengdes corretivas e preventivas; auxiliar nos
servicos de limpeza, higienizagdo e conservagdo das dependéncias
da instituicdo.

44h 01

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Nivel
Fundamental
Incompleto

- Realizar trabalhos de limpeza em geral utilizando ferramentas
apropriadas a fim de manter as condigdes de higiene e conservagéo
da Associagdo; - Zelar pela conservagio dos equipamentos.
ferramentas e maquinas utilizadas. observando as normas de
seguranga e conservagdo, para obter melhor aproveitamento.

Manter a organizagio ¢ a conservagdo das dependéncias da
instituicdo. inclusive do terreno (éreas interna ¢ externa); organizar
os materiais de higiene ¢ de limpeza: auxiliar na armazenagem de
alimentos, produtos de limpeza e higiene e materiais do
almoxarifado.

44h 03

SRES Quadra 02 Area Especial ‘A"
Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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VIVER — Associacido dos Voluntarios Pro-Vida Estruturada

Educacgéo, cidadania e inclusio social

Cargo

Formagio

Atribuicdes/Atividades a Serem Desenvolvidas

Duragio

- Carga
Hordria

N®de
Profis-
sionais

Motorista

Nivel
Fundamental

Realizar o transporte de pessoas, cargas, documentos ou materiais;
realizar, periodicamente. verificagdes ¢ manutengdes basicas dos
veiculos da instituigdo, como checagens do nivel de dleo e de dgua,
combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua, seguindo normas
de seguranga ¢ higiene dos veiculos; preencher relatorios de
utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horarios
de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do
trabalho; limpar semanalmente os carros da institui¢ho; informar
imediatamente a Coordenagdo sobre ocorréncias de sinistros e
multas de transito.

44h

01

Porteiro
(Diurno e
Noturno)

Nivel
Fundamental

Fiscalizar, controlar e orientar o fluxo de entrada e saida de pessoas
na institui¢do; proibir a entrada de pessoas suspeitas; orientar a
entrada e a saida dos usudrios da instituicdo, zelando pelo bem-estar
¢ integridade fisica; receber e encaminhar aos destinatirios a
correspondéncia em geral e as encomendas; zelar pela guarda do
patrimonio da  instituigdo;  vistoriar  sistematicamente  as
dependéncias da instituigdo; monitorar o sistema eletrénico de
seguranga; executar as atividades correlatas a funcgdo.

12h/36h

ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

Disponibilizamos a Memoria de Calculo dos Recursos Humanos no ANEXO L.

Brasilia (DF), 24 de maio de 2021.

/  Associacio Viver

SRES Quadra 02 Area Especial "A"
Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43

www.viver.org.br

Tel 61 3361-9357/98416-7382
viver@viver.org.br

financeiro.viver@gmail.com
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