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o, Cidadania e Inclusio Social

ESTATUTO '
VIVER - ASSOCIACAO DOS VOLUNTAROS PRO-VIDA
ESTRUTURADA

A Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada para
aprovacio da alteragdo estatutaria, realizada no dia 19/03/2012, aprova o presente
Estatuto da Viver - Associacdo dos Voluntarios Pré-vida Estruturada, organizagdo
de assisténcia social e educacional, constituida em pessoa juridica de direito
privado por uma associagdo civil de pessoas fisicas, com fins ndo econdémicos,
regida por este Estatuto, nas clausulas e condigoes seguintes:

CAPITULO 1 '
DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A VIVER - Associacio dos Voluntarios Pro-vida
Estruturada é uma associacio civil de carater social de direito privado, sem fins
econdmicos.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 2° A VIVER tem por finalidade o servigo de assisténcia social
e educacional, com a promog¢io da educagdo. do esporte € da cultura, podendo
desenvolver programas de inclusdo produtiva ¢ geragdo de renda por meio da
profissionalizagdo de jovens, voltadas ao atendimento de criancas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social, bem como &s suas respectivas familias,
promovendo suas agdes sem vinculos politico-partidarios, tendo por objetivo
oferecer aos atendidos oportunidades de ampliarem seus conhecimentos
habilidades e competéncias, visando a modificagio da realidade social em que
estdo inseridos.

§1° A VIVER, no desempenho dos seus projetos assistenciais ¢ ; 2 o
educativos, se propde a complementar a formagdo da crian¢a ou jovem "F v
fortalecendo os vinculos familiares e sociais. ‘ & é- ‘9?
>
38

§2° A VIVER realiza atendimento, assessoramento ou defesa ¢
garantia de direitos, na Politica de assisténcia social e aos seus usudrios, de forma
permanente, plancjada e continuada.

§3° A VIVER, para consccugao dos objetivos de inclusio social (
dos jovens e seus familiares, podera realizar:

[ — a promogdo da assisténcia social s minorias e excluidos do E
desenvolvimento econdmico ¢ o combate a pobreza:
[I — a promogdo gratuita da educac¢do ¢ da satde;
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ﬂ Associacdo dos Voluntdrios Pré-Vida Estruturada

IIT — a preservagdo, defesa ¢ conservagdo do meio ambiente e a
promog¢do do desenvolvimento sustentavel;

IV — o fomento de agdes que contribuam para manter viva a
memoria cultural nacional, a promogao da arte e cultura e a defesa e conservagdo
do patriménio historico e artistico social;

V — a execu¢do de programas de qualificagdo profissional do
trabalhador e¢ a inclusio da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de
trabalho através da educacgdo. do resgate de conhecimentos tradicionais, do
artesanato, do saber cientifico, da democratizacdo e acesso a tecnologia da
informagdo;

VI — a promogdo da geragdo de trabalho e renda comunitario,
através do ensino de praticas produtivas cooperativistas e associativas de valor
cultural e/ou econdmico;

VII — a promog¢do de intercambio com entidades cientificas, de
ensino e de desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o
desenvolvimento de estudos ¢ pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos;

VIIT — a execugdo de servico de radiodifusdo sonora, com
finalidade educativa, artistica, cultural ¢ informativa, respeito aos valores éticos e
sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante
concessdo, permissao ou autorizagdo de exploragdo de radiodifusdo comunitaria
de acordo com a legislagao especifica;

IX — a promog¢dao do voluntariado, inser¢do de estagidrios e
colocagdo de treinandos no mercado de trabalho;

X — a experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio
produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;

XI — a promogao de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia,
dos direitos da mulher ¢ da crianca, ¢ a assessoria juridica gratuita;

XII — a promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

X111 — a promogao da pratica de esportes em diversas modalidades,
com fins educacionais e de competigdo, podendo associar-se a federagdes,
confederagoes, ligas e outras organizag¢des esportivas nacionais e internacionais;

XIV - a promogao de atividades artistas e eventos culturais em
suas diversas modalidades.

Art. 3° A VIVER tem sede na SRES Quadra 02, Area Especial
“A”, Cruzeiro Velho, Brasilia-DF, foro em Brasilia, Distrito Federal, ¢ atuagdo em

todo o territorio nacional.

Art. 4° A duragdo da VIVER ¢ indeterminada e deu inicio as suas
atividades oficialmente em 07 de margco de 1997, tendo iniciado o servigo
voluntario desde 1984.

Art, 5° A VIVER garante o acesso gratuito do usuario a servigos,
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R i S
programas, projetos, beneficios socioassistenciais e & defesa e garantia de direitos,
previstos na Politica Nacional da Assisténcia Social, sendo vedada qualquer
espécie de cobranga.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° A VIVER é constituida por nimero ilimitado de associados,
que serdo admitidos pela Assembleia Geral, por maioria simples, apos aprovagdo
do Conselho Diretor, em requerimento assinado por dois associados, com excegao
do associado mantenedor.

Art. 7° Sdo associados nas seguintes categorias:
I — Mantenedores, os que integram ou sao indicados pela Entidade

Mantenedora;
II — Voluntarios, os que prestam servi¢o voluntdrio na forma da

legislagdo vigente, admitidos na forma do artigo anterior;

[l — beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir
esta distingdo em virtude dos relevantes servigos prestados a VIVER.

[V — Correspondentes, os que residem em outros pontos do
territorio nacional ou pais estrangeiro, assim designados pela Assembleia Geral; e

g
&
S
V — Contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, admitidas na forma g3 5":3’
do artigo anterior, que contribvam financeiramente de forma regular com a % 3%
VIVER. <9 g =
; =i
CAPITULO IV f g

DA INSCRICAO DOS ASSOCIADOS

Art. 8° A inscri¢do de associado dar-se-4 mediante preenchimento
de formulario préprio, assinado por dois associados, de que constem:

I — Dados pessoais;
Il — Declaragdo de conhecimento e compromisso de observancia

das condig¢des estabelecidas neste Estatuto ¢ Regimento Interno;

[[I — Documentos e certiddes, que comprovem, na forma do
Regimento Interno, reconhecida idoneidade moral e capacidade profissional; e

IV — Declaragdo de concordancia com as contribuigdes mensais, no
caso do associado contribuinte, cujo valor serd aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos
associados mantenedores de que trata o art. 7°, Inciso 1.

CAPITULO V =

DOS DIREITOS E DEVERES @

Art. 9° E direito do associado:
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I — Participar das Assembleias Gerais, discutindo ¢ votando
matérias nelas tratadas;

I1 — Concorrer a cargo eletivo da VIVER:

Il — examinar, até 30 (trinta) dias apds divulgagdo, os
demonstrativos contabeis e financeiros ¢ os dados e documentos a ele pertinentes,
solicitando ao Conselho Fiscal, por escrito, esclarecimento julgado necessario.

Art. 10 E dever do associado da VIVER:
I — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno,
resolucdes complementares ¢ deliberacdes da Assembleia-Geral e do Conselho

Diretor;

I — Cumprir pontualmente os compromissos contraidos com a
VIVER;

ITI — zelar pelo patrimonio da VIVER;

IV — Exercer com dedicagdo o cargo para o qual for eleito ou
indicado;

V — Manter conduta compativel com padrdes éticos e morais.

Art. 11 O Regimento Interno podera estabelecer outros direitos e
deveres para os associados.

Neves

,1
ADVOGADA
OAB - DF N° 61.439

CAPITULO VI
DA CESSACAO DOS DIREITOS

Art. 12 O direito do associado cessa quando ocorrer:
I - Cancelamento voluntario de sua inscri¢ao;

IT - Sua exclusao;

[II - seu falecimento.

Chaya

Paragrafo unico. A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e
de recurso, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 13 A ocorréncia de fato que enseje cessagdo de direitos
acarreta ao associado a obrigagdo de:

I - Quitar integralmente débito existente;

II - Devolver toda documentag@o sob sua responsabilidade;

I1I — responder, civilmente ¢ criminalmente, por atos praticados sob
sua responsabilidade.

CAPfTULOﬁVII \
DAS SANCOES

At 14 Siasancoes ap“CéVEiS ao associadoi-———--— nDF
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I11 - Exclusdo.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno estabelecera as infragdes,
seu processamento ¢ forma de aplicagdo das sangoes.

CAPITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 15 O Regimento Interno da VIVER ¢ elaborado pelo Conselho
Diretor e aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 16. O Regimento Interno disciplinard o funcionamento da

Associacdo e deve dispor, dentre outras matérias, sobre:
[ — Funcionamento geral
[1 - Areas de atuagao;
[11 — Forma de custeio e administragdo dos projetos;
[V — Valor e condicdes de reajuste da contribuigdo mensal:
V — Critérios de inscrigao;
VI — Infragdes e penalidades aplicaveis; e
VII — Outros assuntos administrativos internos.

Neves

ADVOGADA
OAB - DF N°61.439

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E FONTE DAS RECEITAS

L)

Art. 17 O patriménio da VIVER ¢ constituido pelos bens moveis e
* iméveis, receitas, titulos ¢ recursos financeiros diversos que a entidade possua ou
venha a adquirir sob qualquer forma.

Cﬁay“"ﬁy Leite

Art. 18 Sdo fontes de receita da VIVER:

I —Contribuigdes voluntarias da entidade mantenedora;
[1 — Contribui¢do mensal dos socios contribuintes;

[11 — Rendimentos de aplicagdes financeiras;

IV — Doagdes e contribuigdes voluntarias:

V — Subvengdes. convénios ou doagdes publicas:

VI - Qutras receitas.

Art. 19 A VIVER aplicard integralmente suas rendas, recursos ¢
eventual resultado operacional na manutengdo ¢ desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.

Art. 20 A VIVER ndo distribuira resultados, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 21 A VIVER manterd escrituragao de acordo com o0s
principios de contabilidade ¢ as normas brasileiras de contabilidade, publicando %
anualmente em informativo proprio, podendo utilizar o Diario Oficial do Distrito
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Federal ou da Unido ¢ veiculos de imprensa quando exigido pela legislagdo ou
normas correlatas.

Pardgrafo unico. A VIVER possui finalidade publica e
transparéncia nas suas ac¢oes, devidamente comprovadas por meio de planos de
trabalho, relatérios ou balanco social de suas atividades ao Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal.

CAPITULO X
DA CONSTITUICAO

Art. 22 Sdo 6rgaos da VIVER:
I — Assembleia Geral;

II - Conselho Diretor;

III — Conselho Fiscal;

IV — Entidade Mantenedora.

CAPITULO XI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com
o Estatuto, tem poder para decidir sobre qualquer assunto relativo ao objeto da sua
competéncia, a defesa e ao funcionamento da VIVER.

Art. 24 Compete privativamente a Assembleia Geral:

[ — Aprovar a reforma do Estatuto;

IT - Eleger o Consciho Diretor:

[II — Aprovar e reformar o Regimento Interno;

IV — Deliberar sobre as contas da VIVER, anualmente;

V' — Deliberar sobre proposta de fusao, alteragdo da natureza
juridica, dissolugao e liquidagao da VIVER;

VI — Eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

VII — Aprovar as contas anuais.

Art. 25 A Assembleia Geral reune-se:

[ - Ordinariamente, uma vez por ano, até o final do més de margo,
para deliberar sobre as contas da VIVER relativas ao exercicio anterior ¢ demais
assuntos incluidos em pauta pelo Conselho Diretor;

I - Extraordinariamente, a cada dois anos, no més de abril, apds a
aprovagdo das contas do exercicio anterior, de acordo com o vencimento do
mandato, para elei¢do do Conselho Diretor e de trés membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

IIT — Extraordinariamente, com a convoca¢do de pelo menos 1/5
(um quinto) dos associados, em até 40 dias apos a entrega do requerimento ao
Conselho Diretor, devidamente assinado pelos requerentes....
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§1° Os cargos de Presidente ¢ Diretor Administrativo do Conselho
Diretor serdo indicados pela Entidade Mantenedora.

§2 As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
simples de votos, ndo se computando votos nulos e em branco.

§3° Proposta de reforma do Estatuto, fusdo, alteragao da natureza
juridica, dissolugdo ou liquidagdo da VIVER, submetida pelo Conselho Diretor,
somente poderd ser aprovada pelo voto favordvel da maioria absoluta dos
associados.

Art. 26 O ato de convocacio da Assembleia Geral deve ser
divulgado amplamente com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

§1° O ato de convocagdo da Assembleia Geral deve indicar, local,
data, hora e pauta de discussdes do evento, podendo ser feito atraveés do
informativo interno da VIVER ou mantido pela Entidade Mantenedora.

§2° A Assembleia Geral deve ser instalada na cidade de Brasilia,
Distrito Federal.

§3° Somente o assunto constante da pauta de discussdes e do ato
convocatorio pode ser apreciado em Assembleia Geral.

§4° Deliberagdo proferida pela Assembleia Geral sobre matéria ndo
prevista na pauta de discussoes € invalida.

Art. 27 A ordem dos trabalhos da Assembleia Geral ¢ a seguinte:

[ — Assento ao Presidente do Conselho Diretor, ou seu substituto,
que presidira a reunido;

[1 - Instalacao,

[1I - Leitura da pauta;

[V - Discussdo de matérias constantes da pauta;

V - Votagdo;

VI — Cémputo dos votos e declaragdo do resultado;

VII — Leitura da ata;

VIII — Encerramento.

Art. 28 A Assembleia Geral é instalada:
[ - Em primeira convocagdo, com a presenga de 1/5 (um quinto) do

total dos associados;
I - Em segunda convocagdo. trinta minutos apds a primeira

convocagdo, com gualquer nimero.

Art. 29 A direcio dos trabalhos da Assembleia Geral cabe ao
Presidente do Conselho Diretor e, em sua auséncia, pelo Diretor Administrativo,
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ou outro membro do Conselho Diretor.

§1° Quando a matéria apreciada envolver irregularidades
praticadas pelo Conselho Diretor. a dire¢do dos trabalhos da Assembleia Geral
cabe ao Presidente do Conselho Fiscal.

§2° Somente serd instalada a Assembleia Geral com a presenca de
pelo menos dois membros do Conselho Diretor, salvo na hipotese prevista no
paragrafo anterior.

§3° E admitida a utilizacdo de meios eletronicos e postais para a
convocagdo e votagao de matéria submetida a deliberagao dos associados.

Art. 30 A ata dos trabalhos da Assembleia Geral deve conter as
deliberagdes tomadas ¢ ser assinada pelos membros do Conselho Diretor

presentes.

Paragrafo tinico. Certiddes ou copias auténticas da ata dos trabalhos
podem ser extraidas para os fins legais.

CAPITULO XII
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 31 O Conselho Diretor, orgio colegiado superior de
Administragdo da Viver ¢ composto por quatro membros, com mandado de dois
anos.

[ — Presidente;

IT — Diretor Administrativo;

[IT — Diretor de A¢ao Social;

I'V — Diretor de Plancjamento e Desenvolvimento.

§1° Os membros do Conselho Diretor serdo eleitos pela Assembleia

Geral, sendo:
[ — O Presidente e o Diretor Administrativo indicados pela Entidade

Mantenedora e eleitos pela Assembleia Geral:
IT — Os demais membros indicados e eleitos pela Assembleia Geral.

§2° E permitida a reeleigdo uma tinica vez para o mesmo cargo dos
membros do Conselho Diretor.

Art. 32 Compete ao Conselho Diretor:

I — Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

IT - Propor a Assembleia Geral reformas estatutarias;

IIT - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de

investimentos;
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SAVECE R R A T s . e
IV - Designar ¢ dispensar membros de conselhos subordinados,
comissdes ¢ grupos de trabalho;

V - Fixar a remuneracgdo dos prestadores de servigo, colaboradores
¢ empregados, e, quando necessario, designa-los ¢ dispensa-los de suas fungdes;

VI - Aprovar o regulamento proprio contendo os procedimentos
que devem ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, compras €
alienagdes;

VII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas;

VIII — propor & Assembleia Geral a alteragdo ou reforma do
Regimento Interno;

IX — Aprovar a estrutura organizacional da Viver:

X — Aprovar o quadro de pessoal da entidade, fixando as
atribuigdes gerais dos cargos;

XI — Aprovar diretrizes ¢ normas gerais de funcionamento da
entidade, de carater técnico, operacional, financeiro e administrativo para
consecugdo do objeto social;

XII — Supervisionar a gestdo de todas as areas da Instituigao;

XIII — Apresentar, anualmente, 4 Assembleia Geral, o relat6rio de
atividades e as contas do ultimo exercicio. com parecer do Conselho Fiscal;

XIV — Aprovar termos de parceria, contratos de gestao e convénios
a serem firmados:

XV — Normatizar as elei¢des, organizar sua realizagdo ¢ seu
processo de apuragao:

XVI — Examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos da
entidade;

XVII — Determinar a realizacio de inspe¢des e auditorias de

qualquer natureza, escolhendo ¢ destituindo auditores;
XVIII — Aprovar até 30 de novembro de cada ano, o Plano de

Trabalho, o Plano de Aplicagdo de Recursos ¢ o Orgamento Anual para o
exercicio seguinte;

XIX — Manifestar-se, previamente, sobre qualquer matéria a ser
submetida a deliberacio da Assembleia Geral, que ndo seja de competéncia
exclusiva desta.

Art. 33 Todos os membros do Conselho Diretor tém igualdade de
direitos e deveres, ressalvadas apenas as competéncias especificas.

Art. 34 O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a
cada més, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35. A convoca¢io do Conselho Diretor sera feita com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas. por seu Presidente ou por dois de
seus membros.

eletronico. Nnj;;orgifiq de Brasilia
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Art. 36 O Conselho Diretor funcionard com a presen¢a minima de
trés de seus membros, decidindo os assuntos por maioria simples.

§1° O Conselho Diretor podera convidar empregados ou outros
interessados a participarem das reunides do Conselho Diretor, sem direito a voto.

§2° As deliberagoes do Conselho Diretor serdo registradas em ata.

Art. 37 Se ocorrer vaga no Conselho Diretor, este providenciara o
preenchimento mediante elei¢do de substituo para cumprir o restante do mandato.

Art. 38 Ao Presidente do Conselho Diretor, além dos encargos de
membro do Conselho, compete:

I — Presidir as reunioes do Conselho Diretor;

I1 — Baixar os atos concernentes as deliberagoes do Conselho;

[II — Baixar atos urgentes ad referendum do Conselho Diretor;

[V — Instalar as reunides da Assembleia Geral e presidi-las.

Art. 39 Ao Diretor Administrativo, além das atribuigdes ¢
responsabilidades proprias da qualidade de membro do Conselho Diretor, compete
substituir o Presidente em caso de faltas ou impedimento.

Art. 40 Ao Diretor de Planejamento ¢ Desenvolvimento, além das
atribui¢des e responsabilidades proprias na qualidade de membro do Conselho
Diretor, compete elaborar e divulgar as atas do Consetho.

Art. 41 Ao Diretor de Agdo Social, além das atribuicbes e
responsabilidade proprias na qualidade de membro do Conselho Diretor, compete
acompanhar as metas de atendimento da instituigdo.

Art. 42 Sao atribui¢oes do Presidente do Conselho Diretor:

I — Exercer a direcao geral da VIVER;

II — Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo, cheques e
demais instrumentos de movimenta¢do financeira dos recursos da VIVER,
movimentagdo de contas bancarias e demais aplicagdes financeiras;

III — Assinar correspondéncia oficial da VIVER:

IV — Ordenar despesa prevista no orgamento geral e respectivos

pagamentos.

Art. 43 Sao atribui¢oes do Diretor Administrativo:

I — Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos de
movimentagdo financeira, ordens de pagamento e movimentacdo de contas
bancérias;

I1 — Substituir o Presidente em seus afastamentos.

IIT — Assinar, na auséncia do Prem%ﬁﬂﬁg@%&n um dos
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membros do Conselho Diretor as movimenta¢des financeiras ¢ bancarias da
VIVER.

[V — Supervisionar todas as atividades administrativas relacionadas
ao funcionamento da VIVER;

V — Supervisionar a administragdo ¢ guarda dos bens moéveis e
imoveis da VIVER;

VI — Supervisionar a contratacdo de profissionais e empresas
prestadoras de servigos:

VII — propor rescisio de ajuste, convénio, contrato ou
credenciamento relativo a prestagdo de servigos;

VIII — Fornecer elementos ¢ informagdes solicitadas por membro
do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal;

[X — Coordenar a elaboragio ¢ submeter ao Conselho Diretor
relatorios de gestao;

X — Coordenar a prestagdo de contas anual, juntamente com 0
Diretor Presidente;

XI — Supervisionar a administragdo e protegdo de receitas, titulos e
recursos financeiros da VIVER;

XIT — coordenar a elabora¢io da proposta de orgamento geral da
VIVER e suas alteragdes;

XIIT — Coordenar a elaboracio de demonstrativos contdbeis ¢
financeiros;

XIV — Coordenar a elaboracio do demonstrativo mensal de
pagamentos efetuados, com indica¢do de nome dos beneficiarios e niimero e valor
dos respectivos cheques:

XV — Coordenar a preparagio da presta¢io de contas dos convénios
e contratos;

XVI — Supervisionar a atualizagio de registros, certiddes e demais
documentos que comprovam a regularidade fiscal e de registro dos orgaos
competentes da VIVER e seus membros;

XVII - Coordenar os trabalhos de contabilidade e tesouraria;

o

Art. 44 Sao atribuigdes do Diretor de Agdo Social: _é’

[ — Assinar, na auséncia do Diretor Presidente ou do Diretor S §'§
Administrativo, documentos de movimentagdo financeira, ordens de pagamento e g 55
movimentagio de contas bancarias; 3 g =

IT — Supervisionar e coordenar as agdes de atendimento direto aos S 2 ‘5
assistidos; S 2

[l — Coordenar o plancjamento de atividades a serem g '

desenvolvidos;
[V — Supervisionar as equipes pedagogicas;
V — Propor a criagdo de agdes a serem desenvolvidos pela VIVER;
VI — Apresentar parecer prévio ao Conselho Diretor sobre a
viabilidade de implantagio de novos projetos sociais, apresentando as razoes
favoraveis e desfavoraveis a implantagao;
VII — Coordenar ¢ supervisionar todos 0s programas € projetos
desenvolvidos pela VIVER;

——
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VIII — Coordenar a claboragdo de relatorios de avaliagdo dos
programas € projetos sociais, fazendo referéncia aos objetivos alcangados ¢

deficiéncia na execugao;
[X — Apresentar ao Conselho Diretor propostas de modificagdes na

forma de atuagdo dos projetos sociais da VIVER.
X — Acompanhar a formalizacdo de convénios e projetos com o

governo e empresas publicas e privadas.
XI — Coordenar a elaboragdao de indicadores e relatorios dos

projetos em andamento;
XII — Coordenar a preparagao dos planos de aplicagdo dos recursos,

em conformidade com as normas vigentes;

XIII — Acompanhar a tramitagdo de documentos, requerimentos e
convénios com Orgaos governamentais;

XIV — Promover agdes socio educativas de interagdo dos assistidos

com a comunidade;

Art. 45 Sdo atribuicdes do Diretor de Planejamento e

Desenvolvimento:
[ — Coordenar o planejamento estratégico da instituigdo:

[I — Coordenar agdes de marketing;

[T — Promover a imagem institucional da VIVER;

IV — Promover a obtengio de patrocinio para agdes da VIVER;

V — Promover o relacionamento com o publico externo, utilizando
meios de comunicagdo da imprensa, internet € outros;

VI — Coordenar a organizagdo ¢ divulgacdo de informativos

institucionais da VIVER;
VII — Promover o relacionamento institucional da VIVER com

orgdos publicos, instituigdes e empresas privadas.

CAPITULO X111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 46 O Conselho Diretor podera designar conselhos, comissoes ¢
grupos de trabalho, que funcionario sob a forma colegiada ou direta, para o
desenvolvimento e administragdo de atividades, agdes, projetos ou programas
especificos da VIVER, mediante a prestagdo de servi¢o voluntario ou remunerado.

CAPITULO XIV
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 47 A abertura de contas bancarias, assinatura de
movimentagoes financeiras, endossamento de cheques, ordens de pagamento,
movimentagdes de contas bancarias inclusive em meios eletronicos serdo
realizados mediante a assinatura de dois Diretores.

Paragrafo Ginico. O Diretor Presid “ﬁé&‘gﬁﬂ"&wqﬁm o com 0
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CAPITULO XV
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 48. A Primeira Igreja Presbiteriana do Brasil no Cruzeiro € a
Entidade Mantenedora da VIVER. oferecendo as condigbes basicas ao seu
funcionamento, enquanto for necessério, e auxiliando no controle e fiscaliza¢ao das
suas agoes.

§1° Em auxilio as demais instancias da VIVER, compete a
mantenedora:

I — Exercer a fungdo de ouvidoria junto aos associados € assistidos
pela VIVER;

[T — Indicar & Assembleia Geral candidatos aos cargos de Presidente
e Diretor Administrativo;

[11 — Propor modificagdes no Estatuto ¢ Regimento Interno;

IV - Aprovar ou rejeitar projetos encaminhados pela Assembleia
Geral ou Conselho Diretor em que seja solicitada a participagdo da mantenedora
com o repasse de recursos materiais ou financeiros;

V — Fazer mencdo a Assembleia Geral de atos praticados por
associados ou pelo Conselho Diretor.

VI — Requerer a apuragdo de fraudes, irregularidades ou atos lesivos
aos interesses da VIVER praticados pelos associados, empregados ou assistidos,
recomendando ao Conselho Diretor a imputagio de penalidades previstas no
Estatuto e Regimento Interno;

VII — Propor a abertura de sindicancia interna para a apuragdo de

fatos irregulares; <

VIII — Solicitar a apuragdo de deniincia de ato lesivo aos interesses §

da VIVER: & 2
IX — Zelar pela publicidade dos atos e deliberagdes do Conselho &3
Diretor. < <
S <g

CAPITULO XVI 5 8

DO CONSELHO FISCAL ¥

Art. 49 O Conselho Fiscal é composto por trés membros titulares e
respectivos suplentes, sendo um titular indicado pela Mantenedora e eleitos pela
Assembleia Geral entre os associados.

§1° O mandato de membro do Conselho Fiscal ¢ de 2 (dois) anos,
permitida a reelei¢do.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal ¢ um de seus membros titulares, ﬂ/

eleito pelo proprio Conselho.

Art. 50 Compete ao Conselho Fiscal: 3
I - Fiscalizar atos do Conselho Dirgter.e-yertit car-g-eumprimento de E%
N de Pratoroin Registro
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seus deveres legais e estatutérios;

II — Emitir parecer sobre as contas anuais da Viver, fazendo constar
informagdes complementares necessarias ou uteis a deliberagdo da Assembleia
Geral;

III - Opinar sobre propostas de modificagdo do Estatuto;

IV - Denunciar erro, fraude ou irregularidade e sugerir providéncias
cabiveis ao Conselho Diretor;

V - Convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre as contas
anuais, quando o Conselho Diretor retardar por mais de 1 (um) més essa convocacio
ou quando ocorrer motivo grave ou urgente, incluindo na pauta de discussdes as
matérias pertinentes;

VI — Analisar e aprovar mensalmente demonstrativos contibeis e
financeiros elaborados pelo Diretor Financeiro.

§1° O Conselho Fiscal deve, a pedido de qualquer dos seus membros,
solicitar ao Conselho Diretor os esclarecimentos ou informagdes necessarias ao
exercicio da sua competéncia.

§2° E vedada a outorga das atribuigdes e poderes conferidos por este
Estatuto ao Conselho Fiscal a terceiros.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 O exercicio financeiro da VIVER coincide com o ano civil.

Art. 52 A incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das
doagdes que lhes forem destinadas, bem como excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extin¢do ou dissolu¢do da VIVER, serio destinados
a outra organizagéo social qualificada no 4mbito do Distrito Federal, da mesma area
de atuag@o, ou ao patriménio do Distrito Federal, na propor¢édo dos recursos e bens
a elas alocados.

§1° Nos casos previstos no caput o patrimdnio serd destinado a
entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas.

§2° A organizagdo social destinataria devera ser devidamente
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 53 A VIVER ndo remunera nem concede vantagens ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo a diretores, sécios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, salvo disposi¢do em contrario prevista
em lei. Também ndo distribui bens ou parcela do patriménio liquido por qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados
ou membros da entidade.

1° Ofitio de A
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Art. 54 A VIVER apiica éﬁbvengﬁes e doagdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 55 A VIVER ndo constitui patrimonio de individuo ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 56 Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas em nome da VIVER.

Art. 57 A VIVER podera realizar parcerias com entidades privadas,
governamentais e ndo governamentais, nacionais ¢ internacionais, para a

consecucdo dos seus objetivos.

Art. 58 A VIVER sera representada, ativa ¢ passivamente, em juizo
ou fora dele. pelo Presidente do Conselho Diretor.

Paragrafo tnico. O Presidente podera estabelecer, dentre os demais
membros do Conselho Diretor, outro procurador a fim de representar a VIVER.

Art. 59 Os casos omissos s3o decididos pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Diretor, quando couber.

Art. 60 Fica eleito o foro de Brasilia para dirimir asjcontrovérsias

Oriundas da aplica(;ao deste ES tatuto.
ﬂ An
é )
% UERRA PESSOA DE ANDRADE
D

iretor Administrativo

ROBSON ROSA DOS SANTOS ERMELINDA CHRASTIA RM@%\DE

Diretor de Planejamento e Desenvolvimento _ PPLILS, _
Diretora de A¢do Social

Chayanny Leite Neves
ADVOGADA
OAB - DF N°61.439
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